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Kartibas noteikumi iestadé konstatétas vardarbibas gadijumos

1. Visparigie jautajumi

1.1.°Kartibas noteikumi iestade konstatétas vardarbibas gadijumos’(turpmak - kartiba)
izdoti pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalu, Izglitibas
likuma 30.panta 3°. dalu; Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumu Nr. 474 “Kartiba,
kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestdd@s un to organizétajos pasdkumos” 9.pantu un, nosaka ricibas
Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestadé “Riikitis™ (turpmak- iestade) darbiniekiem
un iestades izglitojamo (turpmak- bémi) vecdkiem un /vai likumiskajiem parstavjiem
(turpmak- vecaki), konstatgjot konfliktu situacijas, vardarbibas gadijumus.

1.2 Konflikts, $o noteikumu izpratng, ir pretgju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme vai domstarpibas starp atkirigi domajosiem individiem.

1.3.Fiziska vardarbiba, $o noteikumu izpratng, ir b&ma veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

1.4.Emocionéla vardarbiba, So noteikumu izpratng, ir b&rna palcienas aizskar$ana vai
psihologiska iespaido$ana, negativi ietekmé&jot vina emocionilo attistibu.

1.5.Nolaidiba vai atstaSana novarta (turpmak- nolaidiba), So noteikumu izpratng, ir bérna
garigo vajadzibu ignoréSana, veselibas, dzivibas, veseligas paScienas veidoZanas
pamatvajadzibu lieg§ana, vienaldzibas vai apzinatas nevél&é3anis rezultata.

1.6.Problémsituaciju ar bérnu tiesibu parkdpumiem risina$ana tiek ievérota
konfidencialitate.

1.7. Informacijai, kuru par bému ieguvis iestddes darbinieks ir ierobeZota pieejamiba un
zinas, kas jebkada veida vargtu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai psihologiska
lidzsvara saglabaSanai, nav izpauZamas.

1.8.Kartiba nosaka ka tiek risinati konflikti (pielikums Nr.1- Ricibas shéma):

1.8.1. starp bérniem;

1.8.2. starp bérnu un iestades darbinieku;

1.8.3. gadijumos, ja iestades darbinieks pielavis emocionalu vai fizisku cietsirdibu pret

bérnu;

1.8.4. ricibu, ja ir sanemta informacija vai izteiktas aizdomas par emocionalu, fizisku,

seksualu cietsirdibu vai vecaku nolaidibu pret bérnu gimeng;

1.8.5. iestades preventivo ricibu, lai izslégtu iestadé vardarbibas un pedagogiskas

nolaidibas gadijumus.




2. Konflikts starp bérniem

2.1.Ja konstatéts konflikts starp b&miem, kura laikd novérojama fiziski vai emocionali

agresiva uzvediba, ricibas kartiba ir §ada:

2.1.1. Pedagogs partrauc konfliktu un nodro$ina dro$u vidi b&miem, nepiecie§amibas
gadfjuma organizgjot mediciniskas palidzibas snieg8anu un par situdciju informé
lestades vaditaju (vaditaja prombiitnes laika- vaditdja vietniekam izglitibas joma) un
cietusa bérna vecakus.

2.1.2. Pedagogs informe konflikta iesaistito bérnu vecakus- fiksgjot informaciju E-klase
elektroniskaja zurnala “Uzvediba”;

2.1.3. Bérnam, kur§ apdraud savu vai apkart&jo personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
nodrosina macibas cita telpa, iestades darbinieka klatbitné;

2.1.4. Izvertgjot situaciju, grupas skolotajs organizé:

2.1.4.1.sarunas ar konflikta iesaistitajiem bérniem,

2.1.4.2 tematiskas sarunas grupas bérniem, nodroSinot preventivi izskaidrojodu darbu
vardarbibas novérsanai;

2.1.4.3.individualas sarunas ar konflikta iesaistito bérnu vecakiem klatiené.

2.1.5. Ja béma vecaki ar grupas skolotdju nesadarbojas, pedagogs informé iestades
vaditaju, kur§ uzaicina konflikta iesaistito b&rnu vecakus uz individualu tik§anos
1estade.

3. Konflikts starp bérnu un iestades darbinieku
3.1.Ja noticis konflikts starp b&rnu un iestades darbinieku, kura norisg, attieciba pret
darbinieku, saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:
3.1.1. pedagogs rakstiski informe iestades vaditaju par raduSos situaciju;
3.1.2. iestades vaditajs sazinas ar b&rna vecakiem, nosakot tik§anos klatieng, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses.

4. Konflikts starp iestides darbinieku un bérnu:
4.1.Ja noticis konflikts starp iestades darbinieku un b&rmu, par kura norisi bérns informéjis
savus vecakus un vecaki iestades darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku
(nepedagogisks profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas §adas darbibas:
4.1.1. Beérna vecaki rakstiski informé iestddes vaditdju par konfliktu, aprakstot ta norisi,
nodarfjumu bérnam;
4.1.2. Iestades vaditajs nosaka darbiniekam sniegt rakstisku paskaidrojumu par konflikta
céloniem, norisi, savu profesiondlo ricibu, tas izraisitajam sekam;
4.1.3. Iestades vaditajs nodrosina trispuséju (b&rma vecaki, darbinieks, vaditaj) klatienes
tikSanos konflikta iesaistitajam pusém.
4.2.Ja iestades darbinieks pielavis jebkura veida vardarbibu, nolaidibu vai cita veida
cietsirdigu iztur&Sanos, kas apdraud vai var apdraudét béma veselibu, dzivibu, attistibu
vai paScienu, iestades vaditaja un darbinieku ricibas kartiba ir $ada:
4.2.1. Notikuma aculiecinieki 24 stundu laika informe iestades vaditaju (vaditaja
prombiitnes laika- vaditdja vietnieku izglitibas joma) par notiku$o;
4.2.2. NepiecieSamibas gadfjuma b&mam tiek organizéts pedagogisks, psihologisks
atbalsts, mediciniska palidziba;
4.2.3. Vaditajs sniedz informaciju par notiku$o bérna vecakiem, sazinoties telefoniski vai
klatieng;
4.2.4. Darbiniekam, kur§ pielavis cietsirdigu ricibu, iestades vaditajs ar rikojumu, nosaka
sniegt rakstisku paskaidrojumu par notikuso un izvérté nepieciefamibu tilitéjai
atstadina$anai no amata pienakumu pildiSanas;




4.2.5. Situacijas noskaidroganai, notikuma aculieciniekiem tiek noteikts sniegt rakstisku
paskaidrojumu;

4.2.6. lestades vaditajs par konstatéto parkdpumu pret bernu zino iestades dibinatajam,
bérnu tiesibu aizsardzibas institlicijai vai policijai un turpmak rikojas saskana ar to
noradijumiem.

5. Riciba, ja ir sanemta informacija vai izteiktas aizdomas par emocionalu, fizisku,
seksudlu vardarbibu vai veciku nolaidibu pret bérnu gimene

5.1.Informacija par konstatstu vardarbibu, nolaidibu vai aizdomam par pielautu vardarbibu,
nolaidibu attieciba uz bé&rniem, vecakiem (gimengs), iestades darbiniekiem, 24 stundu
laika p&c fakta konstatéSanas rakstiski jadara zinima iestades vaditdjai (vaditajas
prombiitng- vaditija vietniekam izglitibas joma).

5.2.Jestades vaditdjs izverts sapemto informaciju, sadarbibid ar bérnu vecakiem, péc
nepiecie$amibas nodroginot cietuSajam atbalsta specialistu (medikis, psihologs,
socialais darbinieks) palidzibu un rakstiski zino par konstatéto vardarbibas situaciju
dibinatajam, bernu tiesibu aizsardzibas institlicijai vai policijai.

6. Iestades preventiva riciba, lai izslegtu vardarbibas un pedagogiskas nolaidibas
gadijumus

6.1.Pedagogu talakizglitiba- pilnveidojot izglitibas iestades persondla prasmes atpazit,
risinat un noverst iespgjamu vardarbibu, tadgjadi veidojot izglitibas iestade drogu vidi,
kur var veiksmigi notikt izglTto§anas un socializésanas procesi.

6.2.Vardarbibas preventivo darbibu plans iestades vidé- atbalsta komandas un pedagogiskas
padomes veidots ricibu kopums, kas raksturo iestades vidi nosaka atbildibas un
pienakumus iestades darbiniekiem, lai mazinatu iespejamos riskus, atpazitu, risindtu
un noverstu iesp&jamu cietsirdigu ricibu, vardarbibu iestads.

6.3.Specialistu (psihologs, dibinataja administracija) konsultativs atbalsts iestade berniem,
vecakiem darbiniekiem konfliktu vadiba.

/
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