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IESTADES PADOMES DARBIBAS NOTEIKUMI
1. Visparigie jautajumi

1.1. Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Riikitis” (turpmak- Iestade) Iestades padomes
(turpmak- Padome) darbibas noteikumi izdoti saskana ar Izglitibas likuma 30.panta 3.dalu un
31.pantu.

1.2. Padome darbojas, pamatojoties uz iestides nolikumu un §iem darbibas noteikumiem.

1.3. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ki izglitibas iestddes struktiirvieniba,
ieverojot Izglitibas likuma 31.panté noteiktos darbibas kritérijus. Padome nav atsevidks tiesibu
subjekts, tai nav juridiskas personas tiesibas. Padome isteno izglitibas iestades nolikuma
noteikto kop&jo merku un intereSu sasniegSanu.

2. Padomes darbibas merkis

2.1. Padomes meérkis ir nodroSinat izglitbjamo, pedagogu, vecaku (personu, kas realizé
aizgidibu) un lestades administracijas savstarp&jo sadarbibu un sadarbibu ar pasvaldibuy, k3 ari
citam valsts un paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

3. Padomes sastivs un ievelésanas kirtiba

3.1. Padome darbojas:

3.1.1. Izglitojamo vecaku (personu, kas realiz€ aizgadibu) delegéti parstavii;

3.1.2. lestddes pedagogu un citu darbinieku deleg@ti parstavji.

3.2.Padome vecaku (personu, kas realizg aizgadibu) parstavii ir vairakuma.

3.3. Vecdku (personu, kas realizé€ aizgadibu) parstavius ar balsu vairakumu ievélé lestides

grupu vecaku sapulces. lestades darbinieku nevar delegét Padomé ka vecaku (personu, kas

realize aizgadibu) parstavi.

3.4. lestddes Padomes vaditdju ievelé no vecdku (personu, kas realizé€ aizgadibu) parstavju

vidus.

3.5. Padomes sastava var ieklaut izglifibas iestades vaditaju un izglitibas iestides dibinataja

parstavi. |

3.6. Padomi vada priekss&détajs, kuram ir vietnieks.

3.7. Padomes priek§s&detajs:

3.7.1. Organize Padomes darbu saskana ar Padomes apstiprinétu darba planu;

3.7.2. Apstiprina Padomes sé&7zu darba kartibu, sasauc un vada Padomes sédes;

3.7.3. Izsaka priekShkumus lestades attisttbas planam;

3.7.4. Ir tiesigs pieprasit un sanemt no lestades vaditaja un dibinatdja ar Iestades darbibu
saistitos dokumentus un informaciju.



4. Padomes darba organizacija

'4.1. Padomes sédes notiek ne retak ka divas reizes gada.

4.2. Padome lemumus pienem balsojot.

43, Padomes 18mumi ir spaka, ja taja piedalas vismaz puse no Padomes sastava.

4.4, Neizgkirta balsojuma gadijuma iz8kirosa i priek§sédetdja balss. BalsoSana var biit gan
atklata, gan aizklata. | |

4.5. Padomes s&des protokolé. Protokolista pienakumus veic pedagogu parstavis.

4.6. Padomes s&Zu protokolus noform& un glaba atbilstosi normativo aktu prasibam.

4.7. Padomes locekliem ir tiesibas iepazities ar Padomes séZu protokoliem.

4.8. Par Padomes lémumiem péc nepiecieSamibas informé pedagogus un pargjos lestades
darbiniekus. o

4.9 Padomei nav tiesibas atcelt vai mainit iestades vaditaja lemumus.

5. Padomes funkcijas

5.1. lestades padome:

5.1.1. Sniedz priekslikumus lestddes attistibai;

5.1.2. Piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apspriesana, ieverojot pedagogu, izglitojamo
un vinu vecaku priek$likumus, un sniedz lestadei un tas dibinatajam ietetkumus
izglitibas iestades darbibas un izglitibas kvalitates pilnveides;

5.1.3. Sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un Jestades darbinieku tiesibam un
piendkumiem;

514. Sniedz lestades vaditijam priekSlikumus par lestades darba organizaciju, budZeta
sadalTjumu un izglitibas programmu Istenosanu;

5.1.5. Ir tiesiga lemt par to, kadus individudlos macibu piederumus nodro$ina izglitojamo
vecaki (personas, kas realizeé aizgadibu);

5.1.6. Lemj par macibu un audzina$anas procesa izmantojamo metozu un informacijas, taja
skaita macibu [idzeklu un materialu, atbilstibu $a likuma mérkd ietvertajal izgiitojama
tikumiskis attistibas nodrogindsanai, ka ar tikumiskas audzinaSanas vadlinijam;

51.7. Risina tis kompetencé esoSus organizatoriskos, tal skaita ar lestades rikotajiem
pasakumiem saistitus jautajumus, iesaistoties to inicid$and, organiz&cija un norise;

5.1.8. Veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

5.1.9. lestades padomes vecaku (personu, kas realiz® aizgadibu) parstdvjiem ir delegétas
tiesibas sniegt informaciju par Padomes darbu Iestades grupu vecaku sapulces;

5.1.10. Tr tiesiga veidot [vecdku (personu, kas realize aizgddibu), izglitojamo] interesu grupas,
tajas iesaistot lestades izglitojamos un vigu vecakus (personas, kas realizé aizgadibu);

5.1.11. Iestides padome darbojas saskapa ar Iestades padomes darbibu reglament&josu
normativo aktu, ko, saskanojot ar izglitibas iestades vaditdju, izdod pati padome;

5.1.12. Sekmé finan$u 1idzeklu piesaistifanu Iestadei, iesaistoties finanSu vakSanas akciju
inicié¥and, finandu projektu veidoSana, iesniegdanad, realizesana.

Atzit par speku zaudgjusus Iestades padomes 2017.gada 15.novembra lestades padomes
darbibas noteitkumus. e |
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