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Par Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis”
attistibas plana 2022.-2025.gadam apstiprinasanu

Gulbenes novada pasvaldiba 2022.gada 10.novembri sanemts Gulbenes 2.pirmsskolas
izglitibas iestades “Rikitis” 2022.gada 10.novembra iesniegums Nr.2PII/1.15/22/62 (Gulbenes
novada pasvaldiba registréts ar Nr.GND/5.6/22/2727-G), kura lagts apstiprinat Gulbenes
2.pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis™ attistibas planu 2022.-2025.gadam.

Pamatojoties uz Attistibas planoSanas sist€mas likuma 10.pantu, kas nosaka, ka valsts un
pasSvaldibas institiicijas atbilstosi savai kompetencei izstrada attistibas planoSanas dokumentus péc
savas iniciativas, izpildot augstakas institiicijas uzdevumu, ka ar1 tad, ja attistibas planoSanas
dokumentu izstradi paredz normativais akts, likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas
4.punktu, kas nosaka pasvaldibas autonomo funkciju gadat par iedzivotaju izglitibu, 21. panta
pirmas dalas 27.punktu, kas nosaka, ka dome var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas
pasvaldibas parzina, turklat tikai dome var pienemt lémumus citos likuma paredzétajos gadijumos,
Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Riikitis” nolikuma, kas apstiprinats Gulbenes novada
domes 2020.gada 28.maija sédé (protokols Nr.12, 66.§), 41.11.apakspunktu, kas nosaka, ka iestade
saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1
iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus:
attistibas planu, kuru, saskanojot ar iestades padomi un pedagogisko padomi, apstiprina dibinatajs,
un Gulbenes novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas ieteikumu, atklati
balsojot: ar 14 balsim "Par" (Ainars Brezinskis, Aivars Circens, Anatolijs Savickis, Andis
Caunitis, Atis Jencitis, Guna Picite, Guna Svika, Gunars Ciglis, Intars Lieping, Ivars Kupés,
Lasma Gabdullina, Mudite Motivane, Normunds AudziSs, Normunds Mazirs), "Pret" — nav,

"Atturas" — nav,, Gulbenes novada dome NOLEMJ:



APSTIPRINAT Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis” attistibas planu 2022.-
2025.gadam (pielikuma).
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Esos$as situacijas raksturojums

Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Riikitis™ attistibas plans 2022.-2025.gadam ir planoSanas dokuments, kura noteikti prioritarie uzdevumi, veicamie
pasakumi un rezultati, kas jasasniedz noraditaja planosSanas perioda.

Plana izstrades mérkis ir sekmét efektivu, ilgtsp&jigu, kvalitateé un vienlidzibas principos balstitu pirmsskolas izglitibas pakalpojumu, uzlabot izglitibas iestades
infrastrukttiras un materiali tehniskas bazes nodrosinajumu.

Attistibas planoSana min&tajam planoSanas periodam veikta, balstoties uz:

1) Gulbenes 2. pirmsskolas izglitibas iestade “Rukitis” esosas situacijas un turpmako vajadzibu izpéti un analizi;

2) Gulbenes novada izglitibas attistibas planu 2021. — 2025.gadam;

3) Valsts izglitibas attistibas redz&€umu un prioritatém, kas noteiktas dokumenta “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam”.

Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis” (turpmak teksta -iestade) ir Gulbenes novada pasvaldibas pastarpinatas parvaldibas izglitibas iestade, kas
1steno pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111).

lestadi apmekle izglitojamie (turpmak teksta —bérni) vecuma no 1-7gadiem, macoties valsts valoda piecas dienas ned€la, no plkst 7.00- 19.00. Apmekl&jums
tiek piedavats 6 vecumu grupas: 1-2gadigo, 2gadigo, 3gadigo, 4gadigo, Sgadigo, 6gadigo.

Ikdienas darba iestadé nodroSina:
o mérktiecigi veidotu un drosu Vvidi b&rnu fiziskai, garigai un psihologiskai attistibai,
o profesionali planotas un 1stenotas macibu darbibas,
e rotalas un pastaigas svaiga gaisa,
e veseligu un uzturvertigu €dinasanu,
e 5un 6 gadigo bérnu obligato sagatavoSanu pamatizglitibas apguves uzsakSanai,
e tematiskus pasakumus b&rniem un ar gimenu iesaistisanos,

o profesionalas ripes par bérnu labklajibu iestade.



Papildus pirmsskolas izglitibas programmai, kops 2017./2018. macibu gada iestades 5,6 gadigie bérni var attistit savas sp&jas, izmantojot starptautiski
atzitas interaktivas macibu programmas- FasTracKids sniegtas priekSrocibas: mérktiecigi attistot kritisko domasanu, radoSumu, sadarbibas un komunikacijas
prasmes un pasapzinu.

Iestade strada kvalificéti pedagogi, tai skaita miizikas un sporta skolotaji, logopéds, pedagoga paligs, FasTracKids pedagogi. Tiek nodroSinats ar1 psihologa un
speciala pedagoga atbalsts.

Iestadé darbojas tautas deju kolektivs “Janabérni”(3-6gadigiem bérniem) un tiek nodroSinatas anglu valodas apguves nodarbibas 5,6gadigajiem bérniem.

Iestade tiek organizetas aktivitates, kuru laika b&rniem iesp&jams iepazit latviesu tautas gadskartu ierazas un kultiirvésturisko mantojumu, ka ar veidot
miusdienigu socialas saskarsmes pieredzi ar vienaudziem, sabiedribas parstavjiem, starptautiskajiem brivpratiga darba veic€jiem un pasakumi, kuros iesaistas
bérnu vecaki.



Iepriekséja planoSanas perioda rezultatu izvertejums

2016.-2020.gadam noteiktie merki

1. Sekmgt bérnu vispusigu, harmonisku attistibu, ieverojot attistibas likumsakaribas un vajadzibas, pamatojoties uz pozitivas atticksmes veidoSanu un

macisanos darot.

2. Sekmét izglitibas procesa saikni ar realo dzivi.
3. Stiprinat be€rnu patriotismu, valstisko identitati.
Audzinasanas darba- Macibu satura izvéle, sekmgjot pedagogu profesionalo meistaribu, vienotas sadarbibas- pirmsskola, gimene, sabiedriba, istenoSanai.

Joma

Prioritate

Sashiegtais

Macibu saturs

Konkretizet integréto
macibu saturu, nodroSinot
diferencetu,
individualizetu pieeju,
izmantojot daudzveidigas
darba formas.

Nodrosinot LV izglitibas paradigmas ‘no zinaSanam uz prasmém’ mainu uz ‘no prasmém uz kompetenceém’, PII
aktualiz&jot individualizaciju, inovacijas, vertibas, pirmsskolas izglitibas macibu satura Tstenosana papildus
piedavajuma ieklauts:

- Interaktiva macibu programma 5,6gadigajiem FasTracKids Fundamental — kops 2017.gada;
- Drosibas izglitibas “Dzimba” programma 4-6gadigajiem- kops 2019.gada;

- Macibu satura apguve joma Vertibizglitiba- kops 20220.gada visu vecumposmu grupas;

- Fastrackids Robotic- 6gadigajiem- kops 2021.gada.

Organizét bérna pieredze
balstitu jégpilnu macibu

-Macibu darba organizacija tiek Tstenota p&€c macibu jomu centru metodikas, nodrosinot individualizétu,
diferencetu atbalstu b&rniem ikdienas macibu un audzinaSanas darba visu vecumposmu grupas.

. procesu, izmantojot . L L : _ T
MaciSana un interakiivas darba -Sekméjot socialas un pilsoniskas kompetences pilnveidi, pedagogi ar 3-6gadigo grupu bérniem iesaistas LV un
macisanas metodes, apkopojot starptautiskos sadarbibas projektos.

metodiska darba pieredzi. | -Macibu darba aktualizétas interaktivas metodes- pétijums, eksperiments, izpétes/macibu projekts, sava
snieguma prezentésana.
Bérnu sasniegumu | -Testadg izstradata sistéma bérnu sp&ju attistibas un macibu snieguma vértésanai ikdienas macibu darbibas.
veértesana ikdienas macibu | - L L . _ _ . o
Beérnu un audzindSanas procesa -Istenota pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide- be&rnu macibu sasniegumu vert€sanai, attistibas solu
sasniegumi nosakot mécﬁané; planosanai, akceptgjot individualas vajadzibas.
vajadzibas, dodot
atgriezenisko saiti,




Atbalsts bérniem

analizgjot macisanas | -Lai nodroS§inatu datu konfidencialitati un cie$u sadarbibu ar bé&rnu vecakiem, kops 2018.gada PII pedagogiska
efektivitati darba, macibu sasniegumu vertésanai, uzskaitei un sazinai iestade izmanto izglitibas sistemu E-klase.
Bérnu drogibas, | -Istenota personala vienota kompetenéu pilnveide audzina$anas darba metodikas- atbalsts pozitivai uzvedibai,

emocionalo, psihologisko
un  socialo  vajadzibu
nodros$inasana.

sociali emocionala audzinaSana, ‘Stop 4-7°, garigas veselibas veicina$ana- un pamatprincipu izmantoSana
ikdienas macibu un audzinasanas darba ikvienam darbiniekam iestade.

- PIl ir atbalstu pasakumu noteikSanas kartiba un ricibas plani darba ar bérniem, kam macibu griitibas vai
uzvedibas traucgjumi.

- 2021.gada PII, iesaistot bernus, vecakus un personalu, izveidoti vienoti iestades noteikumi un saskarsmes &tika
visam mérkgrupam.

- Kops 2021./2022.macibu gada, macibu jomas ‘Veétibizglitiba’ satura tiek aktualizéti garigas veselibas
veicinasanas pasakumi visu vecumposmu grupas.

Iestades vide

lestades mikroklimata un
fiziskas vides
pilnveidosana,  veicinot
iestades atpazistamibu.

- Audzinasanas darba prioritasu TstenoSanas rezultata iestades sociali emocionala vide un mérkgrupu labizjiita
iestade, ped&jo divu gadu laika, uzlabojusies par 20%.

- Nodrosinot pirmsskolas izglitibas macibu satura apguves kvalitati, iestades fiziska vide pilnveidota: iertkojot
macibu darzu un kukainu maju; elektrificgjot rotalu nojumes teritorija; veidojot interaktivam nodarbibam
paredz&tus bruga mark&jumus teritorija; veicot izp&ti un sistematizgjot informaciju par pilsétvidé, parkos izp&tei
pieejamiem dabas, vides, arhitektiiras objektiem un papildinot ar metodiskiem materialiem; uzstadot 4 macibu
stacijas teritorija macibu materialu izvietoSanai-macibam ara vidé visu vecumposmu grupam visas dienas
garuma.

- Audzina$anas darba praktiskas aktivitates ir ikgad€jas sadarbibas un labdaribas akcijas- kuru sadarbibas partneri
ir Aluksnes dzivnieku patversme “Astes un tsas”, Gulbenes novada invalidu biedriba, Gulbenes zupas virtuve
Viestura iela 29 A.

- lestades darbibas, planoto un sasniegto meérku un ikdienas macibu/audzinasanas darba aktualitasu
atspogulojums iestades interneta vietnes majas lapa nodrosinats kops 2019.gada (http://www.gulbenes2pii.lv/ ).

- Socialas vietnes “Facebook” PII majas lapa informé viet€jo kopienu par iestades darba aktualitatém- kop$
2021.gada (https://www.facebook.com/profile.php?id=100066573501098 ).
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Resursi

Atbalsta personala
piesaiste

-Logopéda pieejamiba 3-6gadigo grupam- ikdiena, bet 1-2gadigo grupam- konsultativi vecakiem.

-Speciala pedagoga un psihologa pieejamibu nodroSina Gulbenes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes
specialisti.

- Nodrosinot atbalstu bérnu gimeném socialas jomas jautajumos, iestade sadarbojas ar Gulbenes Sociala dienesta
specialistiem.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

Noteikto mérku
sasniegSana, analize.

-lIkgadgji tiek noteiktas macibu un audzinaSanas darba prioritates, planota to isteno$anas gaita, veikta analize.
-lestades darbibas pasnoverteéSanas procesa aktualiz&ta visu mérkgrupu iesaistiSana.

- Sadarbiba ar bérnu vecakiem izveidota PII darbinieku profesionala snieguma motivéSanas sistéma sekmée
vecaku kompetenci un ieinteresétibu iestades darba rezultatu kvalitaté un, vienlaikus, sekmé& darbinieku
motivaciju profesionala snieguma uzlabosanai.

-lestades darbibas pasvertgjuma zinojumi tiek ievietoti iestades majas
lapa(http://www.gulbenes2pii.lv/pasnovertejuma-zinojums ).

-Merktiecigi tiek aktualizéta pareja no reaktivas uz proaktivu iestades attistibas planosanu.

Iestades vizija:

Attistibas virzieni 2022.-2025.gadiem

Zinatkars, paSaizliedzigs, emocionali lietpratigs bérns- vertigs nakotnes sabiedribas dalibnieks!

Misija:

Attistosa un harmoniska vidé palidzet veidoties aizrautigam, rado$am un veiksmigam personibam!

Iestades vértibas:

Drosiba- domat un rikoties pardomati, uzticami un labvéligi sev un citiem;



http://www.gulbenes2pii.lv/pasnovertejuma-zinojums

RadoSums- parvarét $kérslus, véloties un izmantojot iesp&jas radit ko jaunu, originalu;
Izglitiba- mérktiecigi mekl&t, pamanit un izmantot iesp&jas pilnveidot sniegumu;

Ciena- atzit un novertét savas un ikviena cilvéka spgjas, vertibas, zinaSanas, nopelnus.

Audzinasanas darba merkis 2022.-2025.9.

Nodrosinat iestadé ieklaujosu vidi un profesionalas specialistu komandas mérktiecigu atbalstu bérniem un gimeném, lai sekmétu be&rnos attistamas vertibas
un prasmes :

ciena pret sevi un apkartgjiem,

- atbildigums,

- spgja pielietot iegiitas zinaSanas un prasmes realas dzives situacijas;
- drosme kladities;

- spgja lidzdarboties un sadarboties;

- radoSums.



1.2.Audzinasanas prioritarie uzdevumi

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

2023./2024.m.g.- Veseligas dzives vides nozime personibas pilnveidg:

balstiSanas uz pozitivo cilvéka- dzives speks.

-Visu PII mérkgrupu iesaistiSanas garigas un fiziskas veselibas veicinasanas preventivo,
profilaktisko un atbalsta pasakumos izglito, veido jaunus paradumus, uzlabo dzives
kvalitati ikdiena.

-Veseliga uztura, fizisku aktivitaSu un emociju parvaldibas pamatiemanu apguve
nodros$inata visu vecumposmu grupas

-1x meénest PII - tematiskas aktivitates, kas popularizé veseliga dzivesveida
pamatprincipus- bérniem, darbiniekiem, vecakiem.

-Ikviens PII tematiskais pasakums ietver ar1 vadliniju- veseliga dzivesveida sekmésana.
-Visiem Pl bérniem nodro$inatas nodarbibas daba vienu dienu nedéla un dabaszinatnu
jomas nodarbibas tikai daba.

2023./2024.m.g.- Macisanas darot: audzinasana darba un atbildiba par

sasniegto rezultatu.

-Jaunrades un uznemgjdarbibas iniciativu programmas izveide PII, personalam,
sadarbiba ar bérniem, gimeném, vietgjas kopienas parstavjiem, aktualiz&jot merktieciga
darba izpratni un primaro pieredzi b&rniem.

-Katra vecumposma grupa veikta darba projektu jomas izv€le, planoSana, TstenoSana
sekmiga, rezultatu prezenteSana.

-Katram izveidotajam grupu darba projektam ir  konsultants, praktikis uzn€méjs, no
vietgjas kopienas.

2024./2025.m.9.- Aktivitates, paSiniciativas sekméSana

pilsoniskaja Iidzdaliba.

izglitiba un

- Bérnu snieguma vertéSana balstita uz formativas vert€Sanas principiem, kas uzsver
pasnovertgjuma, konstruktivas atgriezeniskas saites, vienaudzu atbalsta un pieradijumu
par iegiitajam zinaSanam mekleé$anas nozimi.

- B@rni izprot ricibas-seku c€lonsakaribas, ikdiena rikojas atbildigi, pasapzinigi, inici€
parmainas.

-Prasme izteikt, pamatot un aizstavét savu viedokli, domas vismaz 65% b&rnu 3-5gadigo
grupas un 95% absolventu.




-Sekmigas bérnu, gimenu un PII iniciétas labdaribas, sadarbibas un lidzdalibas akcijas,
vides izglitibas aktivitates, kuru norise atspogulota vietgja kopiena.

1.3.Prioritarie ricibas virzieni

Ricibas virziens: Pilnveidota satura un pieejas istenoSana

Pasakumi

Kvalitativais sasniedzamais rezultats

Kvantitativais sasniedzamais rezultats

Izpildes termin$

1.uzdevums. Kvalitativa izglitibas p

rocesa (berncentreta, efektiva, lietderiga)

Vienotas pedagogiskas pieejas
istenos$anas sist€tmas un izvertéSanas
kriteriju izveide, realizéSana.

lestade definéta vienota izpratne par
efektivu  macibu  nodarbibu  un
nodroSinats kvalitativs profesionalais
sniegums sekmé pozitivu macibu
snieguma dinamiku bérniem.
Pedagogiem ir pieejams organizatorisks
un metodisks atbalsts, lai sekmigi
istenotu jauno saturu.

Pedagogi macibu un audzinaSanas
procesu plano sadarbiba ar b&rniem un
to Tsteno lielakoties efektivi.

Atbildiba  par  macibu  un/vai
arpusnodarbibu  pasakumiem  tiek
deleggta, pedagogi un bérni iesaistas $o
pasakumu sagatavos$ana un TstenoSana.

nodrosinasana.

-Macibu vide visu = vecumposmu  grupas
problémorientéta, sekm& b&mu pasmotivetu
macisanos.

-Vismaz 75% ve@roto macibu darbibu  katram
pedagogam  atbilst bérncentréta izglitibas procesa

pamatprincipiem .

- Macibu satura apguves planosana un macibu darbibu
norise efektiva ne mazak ka 85% no vérotajam
darbibam.

- Pedagogu izmantoto metozu daudzveidiba,
misdienigums un b@rnu sasniegumu pozitiva
dinamika: ve@rtg§jums ‘apguvis’ vai  ‘apguvis
padzilinati’- vairak ka 60% b&rniem katra grupa.

2023.9.

2023.-2025. g.

2025.9.

2022.-2025.9.




Izglitibas kvalitates vadibas sist€émas
izveide, realiz€Sana.

- Izglitibas process nodrosina ieklausanu
(diferenciaciju, individualizaciju,
personalizaciju, atbalstu
talantigajiem), tick mérktiecigi vadita
veidoto procesu norises kultira.

- Izveidotie atbalsta pasakumi b&rniem
nodroSina labizjitu un vini sasniedz
optimalus macibu darba rezultatus.

- Pedagogi virza un atbalsta bérnus vinu
izaugsmé, izmantojot daudzveidigas
macibu formas atbilstosi katra berna
macisanas vajadzibam.

- Pilnveidota bérnu macibu sasniegumu veértesanas,
prasmju diagnostikas un sasniedzamo rezultatu
defin@Sanas sisteéma

- Izveidota atbalsta pasakumu sist€ma
slimojosiem bérniem, vinu gimeném.

- Atbalsts un ieklausana nodroSinata vismaz 95%
bérnu, kam specialas vajadzibas vai macibu gritibas.

- Pozitiva macibu snieguma dinamika 100% beérniem.

biezi

2022.g.novembris

2023.gada janvaris

2022.-2025.9.

2023.-2025.9.

2.uzdevums. RadoSuma un jaunrades

kultiiras veidoSana, nodroSinot musdienigu izglitibas pakalpojumu un sadarbibu ar vietéjo kopienu.

Atbalsta sist€émas izveide berniem
talantu 1zzinasana, attistiSana:
radoSuma, kritiskas domaSanas un

jaunrades sekmesana.

- Atbalsta pasakumi jaunrades un
uznémejdarbibas iniciativu TstenosSanai
PII, aktualiz&usi berniem mérktiecigu
radoSo iniciativu, darba izpratni un
atbildibas pieredzi par sasniegto
rezultatu.

PII mérktiecigi izveidota macibu vide
sekmé b&rnu iek§€jo motivaciju izzinas
darbibam, nodrosina bérnu pétniecisko
aktivitati, pasaules izzinasanu praktiska
darbiba.

Jaunrades projektos iesaistito kopienas
parstavju Iidzdarbiba, sekmé bérnu
iesp&ju pasrealizacijai, atbildigumam
par veikto izveli, iniciativu.

- Vismaz 90% uzsakto iniciativu un darba projektu
planoSana,  istenosana  sekmiga, rezultatu
prezentgSana veikta.

- Visi  bérni darbojas PII profilétu intereSu jomu
rados$ajas darbnicas.

- Visi bérni izmanto piedavato iesp&ju izvél&ties
materialus, resursus vai radosas aktivitates
individualo intereSu attistibai un sanemt atbalstu
situacijas, kad tas nepiecieSams.

- Visu pirmsskolas macibu jomu satura apguvé visu
vecumu grupam nodro$ina makslas izstazu, izrazu,
vidé 1izvietotu makslas, arhitektiiras, dabas,
uznémejdarbibas objektu apmeklegjumu (klatiené vai
attalinati).

2023./2024.m.g.

2022./2023.m.g.

2022.- 2025.9.




- PII teritorija izvietotajas macibu stacijas, saskana ar
bérnu iniciativam, tiek izvietoti  materiali
interaktivam macibu darbibam visas dienas garuma.

2022./2023.m.g.

2022.-2025.9.

Atbalsta nodro$inasana

inovacijam

pedagogu profesionalaja snieguma.

- Macibu darbibas pedagogi inici€ radosu
pieeju, sekmgjot savstarpgu cienu,
lidzdarbibu, sadarbibu un bérni rada
individualitati apliecinoSus darbus.

- Skolotaju  pedagogiskas  darbibas
formas un metodes nodroSina bérnu
pasizzinu, radoSumu, brivas izvéles,

cienu, uztic€Sanos, atbalstu un
individualitati.

- Meérktieciga profesionala snieguma
pilnveide pedagogiem, regulara
individualo/ profesionalo merku

noteikSana,  TstenoSana,  snieguma
analize, nodrosina  PII  sniegta

- Vismaz 80% pedagogu macibu darba norisé realizé
miisdienigas, netradicionalas macibu darba metodes,
panémienus.

- Visi darba rezultati (prieksnesumi, izstades, projektu
darbi) tiek prezentéti PII un viet&ja kopiena.

- Ixceturksn1 macibu grupas PII tiek Tstenota
pieredzes apmaina pedagogiem,.

- Ne retak ka 1x2ned. pedagogi visu vecumu grupas
realiz€ macibu satura apguvi radosajas darbnicas :
veseliba un sports; vide un zinatne; dizains un
tehnologijas; pasSizpausme maksla.

2023.g.- 2025.g.

2023.g.- 2025.g.

2022.g.novembris-
2025.9.

pakalpojuma kvalitati un efektivitati. 2022./2023.m.g.
3.uzdevums. Infrastruktiiras sakarto§ana efektiva izglitibas procesa nodroSinasanai dro$a un misdieniga macibu vide.
IT, digitalo  macibu  Iidzeklu | Miisdienigi un kvalitativi digitalie macibu | -Skolotaju darbam grupas portativie datori ne vecaki
nodrosinasana. lidzekli un datortehnika- nodroSinajums | par 6gadiem (nomaina- 8gb)
pedagogu  profesionalo  pienakumu 2023.-2025.9.

veikSanai, tieSsaistes un interaktivo
macibu lidzeklu izmantosanai ikdienas

-Interaktivie ekrani katra no 3-6 gadigo grupam
(iegade- 2gDb).




macibu procesa un beérnu digitalo prasmju
attistibai .

- Digitalo macibu lidzeklu iegade (1kompl. gada).

leguldijumu infrastruktira

nodroSinasana.

InZenierbiives, €kas, konstrukcijas
teritorija, telpu fiziska vide un mebeles
atbilst dro§ibas, darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ir funkcionalas,
nodro$ina veselibai, dzivibai droSu un
estétisku vidi, veicina maciSanos, ir
daudzveidigas un pielagojamas dazadam

-Veikts 3.grupas telpu remonts; sporta zales, centrala
koridora gridas konstrukciju = un kosmétiskais
remonts.

-Kapnu telpas 2 logi nomainiti(nav kondensata
veidoSands, pelésanas, apmetuma drupSanas logu
ailas).

izglitibas iestades darbinieku un bernu | _pilnveidota lietus Gdens novadidanas sistéma 2023.-2025.9.
vajadzibam. teritorija(saimnieciskaja pagraba un uz bruga
neuzkrdjas iidens, brugis neiekrit).
- 6 grupas(macibu telpas) uzstaditi gaisa rekuperatori
Fizisko aktivitaSsu zonas izveide un | Izstradats rotalu laukumu projekts, lai | -6 grupu laukumos uz atbilstoSa seguma uzstadit
rotalu laukumu labiekartoSana. uzstaditu normativo aktu prasibam | miisdienigas, normativajiem dokumentiem atbilstosas
atbilstoSas sporta un rotalu konstrukcijas | rotaJu konstrukcijas.
ar droSibas prasibam atbilstosu segumu L . _ o
_ o . _ -2 grupu laukumos izbtGivét nojumes ara nodarbibam.
zem tam- nodroSina beérniem miisdienigu, 2025.9.

drosu, efekttvu macibu un sporta
aktivitasu piedavajumu, macibu satura
apguvi un augstvértigu  veselibas
kopsanas kvalitati.

-Izveidot sporta zonu kas aprikota ar konstrukcijam
sporta aktivitatém.

Ricibas virziens: MaciSanas organizacijas pamatprincipu ievieSana

Pasakumi

Kvalitativais sasniedzamais rezultats

Kvantitativais sasniedzamais rezultats

Izpildes termins

1l.uzdevums. Bérnu maciSanas kvalitates nodro§inasana

Beérnu macisanas iedzilinoties
sekméSana.

-Planojot macibu procesu, pedagogi
sasniedzamo merku un veicamo uzdevumu
izverteSanas kriterijus un ikdienas macibu darba

nosaka

-Katra vecuma bérniem noteiktie sasniedzamie
rezultati macibu jomas tiek skaidroti vecakiem

No 2022.g. regulari




nodrosina katram b&rnam motivejosu atgriezenisko
saiti.

-Bérniem attistas sp&ja visparinat, lietojot gitas
zinaSanas un prasmes atSkirigds situacijas, un
motivacija analizét -ka uzlabot savu sniegumu

-B&érni izprot un ir motiveti sasniegt macibu satura
apguvei noteiktos merkus, sasniedzamos
rezultatus.

-lestade piedavatais izglitibas process ieklaujoss:
visu vecumposmu bérni, saskana ar  iestade
izveidoto sistému, sanem nepiecieSamo atbalstu.

-Pedagogi nodrosina macibu darbibas
diferencétus un individualus uzdevumus b&rniem
kam specialas vai TpaSas vajadzibas, talanti.

visu grupu sapulc€s un ievietoti iestades majas
lapa, ikdiena pieejami bérnu vecakiem.

-Macibu satura apguve sekmiga visas macibu
jomas - 70% beérnu Iidz 4gadu vecumam un —
virs 65%- 5,6gadigajiem.

-lestade pilnveidota kartiba atbalsta pasakumu
nodro$inasanai  bérniem,  papildinot ar
pasakumiem biezi slimojosiem b&rniem.

-Visi pedagogi izprot un patstavigi, vai piesaistot
specialistus  (logopéds, psihologs, specialais
pedagogs, pedagoga paligs, metodikiS) Spgj
savlaikus konstatét atbalsta nepiecieSamibu
bérniem katra vecumposma.

-Macibu uzdevumu izvert€Sanas kritériju
apzina$ana/ skaidro$ana sekmigi spgj iesaistities
vismaz 30% bernu 3,4gadigo grupas un vismaz
70% bernu 5,6gadigo grupas.

2023.-2025.9.

2023.g janvaris

Regulari 2022.-2025.9.

2023.-2025.9.




Bérnu vecaku iesaistiS8ana bérnu
izaugsmes veicinasanai,
atbalstam.

Pedagogu sadarbiba ar bérnu gimeném
merktiecigi planota un sistematiski Tstenota,
nodrosinot bérniem atbalstu macibu snieguma
uzlaboSana un vienotas prasibas iestade un
gimeng.

-Macibu gada sakuma veikta visu b&mu vecaku

informesana par bémiem konstatétajam
individualajam maciSanas vajadzibam
gritibam, nepiecieSamo vai piemérotajiem

atbalsta pasakumiem.

-1x meénesi E-klase nodroSinata katra bérna
vecaku inform&Sana par teémas satura apguves

rezultatiem - (téma, vertésanas kritériji,
vertejums)
- Macibu gada laika nodroSinatas skolotaju

individualas sarunas ar vismaz 60% bérmu
vecakiem par bérnu macibu sasniegumiem,
motivacijas sekmeSanu un atbalsta
nepiecieSamibu individuala macibu snieguma
pilnveidei.

-Sadarbiba ar be&rnu kam specialas vajadzibas,
macibu gritibas, uzvedibas traucgjumi
vecakiem, tiek veidoti, 1stenoti individualie
izglitibas plani.

Katra macibu
septembris-oktobris
grupu vecaku
kopsapulcés.

gada

Regulari 2022.-2025.9.

2022.-2025.g. 1xgada.

Péc specialo vajadzibu
konstatesanas 2022.-
2025.9.

2.uzdevums. Komanddarba un savstarpéjas maci§anas nodrosinasana

Pedagogiska un audzinasanas
darba pieredzes uzkrasana,
popularizésana.

-Pedagogu mérktiecigi organizgta savstarpgja
sadarbiba un pieredzes apmaina  nodroSina
kvalitativu profesionalo sniegumu ikdiena un

pozitivu macibu snieguma attistibas dinamiku
katram b&rnam.

-lestade 1stenota  vienota  izpratne par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem,

- 95% pedagogu aktivi lidzdarbojas sadarbibas
un macisanas grupas, attieciba uz jauna satura
planosanu, IstenoSanu, un pilnveidi, darba
metodém, sasniedzamajiem rezultatiem.

-Savstarpgja macibu darbibu veéroSana, daloties

labas prakses piemeéros, regulari iesaistas vismaz

80% skolotaju.

- Macibu darbibu hospitacijas konstate, ka
vismaz 85% pedagogu regulari nodrosina

2022.g. novembris-
2025.g.




nodrosina ikdiena optimalus atbalsta pasakumus
bérniem, gimeném, iestades personalam.

-Pedagogiskais personals regulari izverté savas
profesionalas darbibas efektivitati, stipras puses un
labas prakses piemerus, daloties pieredz& ar
kolégiem iestadg, arpus tas.

diferencétu,
pieeju.

- Katru semestri administrativi tiek veikta
macibu nodarbibu véroSana ne mazak ka 40%
pedagogiem

-Vismaz 70% pedagogu sp&j nodrosinat

kolégiem konstruktivu atgriezenisko saiti par

verotu macibu nodarbibu, prezentst
personigas labas prakses pieméru un
argumentgti pamatot vinam nepiecieSamas
profesionalo kompetencu pilnveides jomu,
pamatojoties uz sava snieguma analizi.

individualizétu, personaliz&tu

lestades kultiras veicinata un
atbalstita personalcentréta,
profesionala kolektiva macisanas.

- Talakizglitibas plans iestade sekmé iestades
darbibas attistibas un personala profesionalo merku
izvirziSanu un sasniegSanu, nodroSinot iesp&jas
katram iesaistitajam iestade( bernam, pedagogam,
tehniskajam darbiniekam) izveértét savu darbu un
sanemt atgriezenisko saiti.

-Meérku izvirziSana iestadé pamatojas uz datos
balstitu darbibas analizi, nodroSinot iespgju
apkopot, uzkrat un publiskot esoSo pedagogisko,
audzinasanas darba pieredzi.

- lestades vadiba macas pati un plano visa
iestades personala maciSanos, motivgjot personalu
vienoti sasniegt izvirzitos merkus.

- 1x gada nodro$inata katra iestades darbinieka,
individualo meérku noteikSana, profesionala
snieguma vertésana.

- Veikta vismaz 80% iestddes personala
profesionala pilnveide SMART metodika -
individualo un  profesionalo merku
noteikSanai.

- Vismaz 1x macibu gada iestade prezente
iestades pieredzi sadarbiba ar jomas vai
nozares profesionaliem.

2023.9.

2022.9.

2023.-2025.9.

3.uzdevums. Izzinas un inovaciju kultiiras veidoSana




Vienotas izpratnes par parmainu
biittbu TstenoSana personalam,

-Vadibas komanda nodroSina visu merkgrupu
dalibu iestades attistibas planosana un darbibas

Vismaz 60% no iestades darbiniekiem
patstavigi izvirza objekttvus individualos un

2024.-2025.9.

nodrosinot ikviena dalibu to izvertéSana, analiz€ un izskaidro giitos datus, profesionalos mérkus, sasniedz tos.
norise. personals ir aktivs dialoga par parmainu vadibu un | - Attistibas plana sagatavosana iesaistas vismaz
ieintereséts to norise. 70% no visas meérkgrupas esoSajiem
o o oo dalibniekiem.
-Beérni  iesaistas iestades attistibas un ikdienas | lesta _ . . ‘o=
i S . N estades darbibas ikgadgja pasvertesanas 2025.g.
n(_)rlsu. _ plano_seina, izsakot _prlekshkun}us procesa aktivi Iidzdarbojas 40% b&rnu, 90%
parmaindm macibu darba un arpusnodarbibu = o =
ST personala un 70% vecaku.
aktivitates.
- NodroSinata vecaku parstavnieciba iestades
darbiba iniciétas parmainas - ierosinot, atbalstot, 2024.g.
lidzdarbojoties vai Tstenojot konkretas aktivitates.
- Pedagogi uznemas atbildibu un darba grupas
analiz€ pedagogiska un audzinasanas darba
rezultatus, izvirza, sagatavo un Isteno
iniciativas, iestadei noteikto attistibas merku
sasniegSanai.
Vadibas atbalsta nodroSinaSana | - Iestades vadiba, sniedzot atbalstu pedagogu | - Vismaz 60% darbinieku patstavigi izverte
attistibai un inovacijam. maciSanas no savas un citu pieredzes, iesp&ju sasniegto, analizgjot atSkiribu starp planotajiem
pedagogu savstarpgjai macibu darbibu veroSanai | un esoSajiem sasniegumiem un nosaka talakas 2023.9.
un organiz€jot macibu seminarus pedagogiem, attistibas solus.
tehniskajam personalam, nodroSina labas prakses | - 80% pedagogu sekmigi atrisina
piemerus populariz€$anu iestad€ un arpus tas. problémsituacijas ikdienas
- MaciSanas no savas/citu pieredzes, noteikta ka | macibu/audzinasanas darba norisés un
iestades prioritate personalvadiba, motivgjot eksperiment€ ar jaunam pieejam
attistibai un darbinieki problémas un klidas, | - Istenota sadarbiba ar Gulbenes novada
parmainu ievieSanas laika, uztver ka maciSanas vidusskolu sekmigas parejas starp izglitibas 2023.- 2025.9
iespgju. pakapem nodros$inasanai: ' e
- lestades projektu asistents, sniedzot atbalstu 1xgada- vadibas komandu [imenim;
pedagogiem: palidzot veidot pieteikumus 1x gada- sakumskolas pedagogiem- PlII




sadarbibas projektiem, kuru noris€ iesaistiti be&rni
un koordingjot starptautisko sadarbibas projektu

norisi, nodro$ina iestades pedagogiskas
pieredzes apmainu starp dazadu valstu
pedagogiem.

- Vadibas komanda, izvertgjot iestades, personala
un savu snieguma kvalitati, veido datos balstitu
personala talakizglitibas planu, pilnveidojot
profesionalas kompetences un nodrosinot atru
un  efektivu  zinaSanu  apmainu  starp
darbiniekiem.

pedagogiem;
2x macibu gada - 6gadigo grupas un
1.klaSu pedagogiem.
- Realizgti sadarbibas, lidzdalibas, pieredzes
apmainas, iniciativu projekti- vides izglitiba,
ieklaujosa izglitiba (LV, EUR).

- Vadibas komandas profesionalo kompetencu
pilnveide personalvadibas kouc¢inga metodika.

2024.-2025.g.

2024.-2025.9.

2024.g.

Izglitibas iestades vaditaja

NORAKSTS PAREIZS
Gulbenes novada kancelejas parzine

V.Baskere

01.12.2022.

(personiskais paraksts)

Sandra Brieze







