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Izstradats pamatojoties uz Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr.528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati nepiecieSsama dokumentacija”
2.2.apakSpunktu( Izglitibas iestades attistibas plans), Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba”10.8. apakSpunktu (izstrada audzinasanas darba
virzienus audzinasanas merka un uzdevumu istenosanai triju gadu periodam).

Izglitibas iestades attistibas plana izstrade veikta saskana ar Latvijas nacionala un regionala méroga, novada attistibas planosanas dokumentos
noteiktajiem mérkiem un prioritatém izglitibas joma (skat.1.pielikuma) un pamatojoties uz iestades darba analizes rezultatiem.

Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Rikitis” -1zglitibas iestades registracijas Nr. 4401901933 , uznémumu registra Nr. 50900019191,
adrese Bérzu iela 4B, Gulbene, Gulbenes nov., LV-4401; talrunis: 64472139, e-pasts: pirmsskola2@gulbene.edu.lv, E-adrese:DEFAULT @50900019191;

iestades interneta vietnes majas lapa https://www.qulbenes2pii.lv/; Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis” lapa tieSsaistes socialaja tikla
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100066573501098.

Gulbenes 2.pirmsskolas izglitibas iestade “Rukitis” (turpmak teksta -iestade) ir Gulbenes novada paSvaldibas dibinata un parraudziba esoSa
pastarpinatas parvaldibas izglitibas iestade.

lestade 1steno $adas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Programmas kods
pirmsskolas izglitibas programma 01011111
speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas 01015611
traucg€jumiem
speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas attistibas 01015511
traucg€jumiem
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Iestadi apmekl€ izglitojamie(turpmak teksta —b&rni) vecuma no 1-7gadiem, macoties valsts valoda piecas dienas ned€la, no plkst. 7.00- 19.00.
Apmekl&jums tiek piedavats 6 vecumu grupas: 1-2gadigo, 2gadigo, 3gadigo, 4gadigo, 5gadigo, 6gadigo. Informaciju par izglitojamo skaitu skatit
2.pielikuma.

P&dgjo gadu laika iestade notiek parmainu process, kas sevt ietver pedagogu paaudzu mainu, domasanas mainu, macisanas un macisanas pieejas
mainu, kompetencu izglitiba balstita macibu satura istenoSanu, digitalas pratibas pilnveido$anu gan b&rniem, gan pedagogiem. Paslaik ir svarigi apzinaties
un mérktiecigi veidot savu vietu izglitibas ekosistéma, planojot iestades attistibu un tas darbibu saskana ar valsts izglitibas attistibas pamatnostadnés
noteiktajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

lestadei ir droSa teritorija ar videonovéroSanu un labiekartoti rotalu laukumi ar ara klasém. 2024.gada veikta rotalu laukumu rekonstrukcija,
uzstadot miusdienigas nojumes un rotalu konstrukcijas. 2025.gada iestades €ka aprikota ar alternativas energijas-saules elektrostaciju un veikts
miizikas/sporta zales remonts- ta radot energoefektivu, misdienigu un estétisku vidi iestadg.

Pamatojoties uz iestades bérnu vecaku pieprasijumu un saskana ar Vispargjas izglitibas likuma /10.06.1999./ punktiem nr.11 un nr.53, 2023. gada
21. decembrT iestadei iegiita licence specialas pirmsskolas izglitibas programmas b&rniem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem istenoSanai, bet 2024.
gada 27. augusta.- specialas izglitibas programmas bérniem ar valodas trauc€jumiem istenosanai.

Kops 2018.gada, kad iestadei pieskirta programmas “Eiropas Solidaritates korpusa” kvalitates zime, iestade ik gadu uznem brivpratigos
jaunieSus no Eiropas. Ikdienas saskarsmé visu pirmsskolas vecumposmu bérniem iestad€ iesp&jama komunikacija sveSvaloda ar brivpratigajiem
jaunieSiem sadzivé. Macibu darba visu vecumposmu b&rnu grupas tiek istenoti macibu, radosie, jaunrades projekti, arT starptautiski e-Twinning
projekti. Neformalaja izglitiba iestadg Tsteno vides un emocionalas izglitibas, socialas Iidzdalibas aktivitates: ripes par apkartgjo vidi un lidzcilvékiem.
lestade ikgad€ji piedalas vides izglitibas projekta “Tirai Latvijai”. PE€dgjo 3 gadu laika iestades pedagogi piedalas art starptautiska, pieredzes apmainas
projekta- ta ietvaros apmeklgjot citas valstis, pilnveidojot profesionalas kompetences macibu darba noriSu organizéSana ara vide.

Iestade strada 18 kvalificeti pedagogi, tai skaitd miizikas un sporta skolotaji, logop&ds. Tiek nodroSinats psihologa un speciala pedagoga atbalsts.
Bérniem ar runas un valodas attistibas trauc€jumiem- nodroSinats profesionals logopéda atbalsts un konsultativais atbalsts b&rnu vecakiem. lestade
merktiecigi tiek sekméta jauno pedagogu ataudze.

Iestades saimniecisko darbibu nodrosSina 18 darbinieki, tai skaita medmasa.

Izglitibas iestadei ir ligums ar nevalstisko organizaciju “Dardedze”, kas iestdjas par droSu bérnibu katram b&rnam. Izglitibas iestade realize
“Dzimbas 11 solu drosibas programmu” (5,6 g. v. bérniem). Programmu vada speciali apmacits pedagogs - Dzimbas drosibas agents .



Iestade pieejami interesu izglitibas pakalpojumi 3-6gadigiem b&rniem, pamatojoties uz bérnu vecaku pieteikumiem - tautas deju kolektivs
“Janabérni” un nodarbibas “Britu metodikas anglu valodas apguve”.

Iestade tiek organizetas aktivitates, kuru laikd b&rniem iesp&jams iepazit un apgiit latvieSu tautas gadskartu ierazas un kultiirvesturisko
mantojumu, veidot miisdienigu socialas saskarsmes pieredzi ar vienaudziem, sabiedribas parstavjiem, ka ar1 pasakumi, kuros iesaistas b&rnu vecaki. Bernu
vecakiem iesp&jama aktiva lidzdaliba gan iestades macibu darba, gan radosajos un neformalajos pasakumos.

Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu €édinasanu 3 reizes diena, péc nepiecieSsamibas nodroSinot individualu &dienkarti. Iestade ir atbalsta programmas
“Piens un augli skolai” ikgad&js dalibnieks.

Ikdienas darba iestadé nodrosina mérktiecigi veidotu vidi bérnu fiziskai, garigai un psihologiskai attistibai, profesionalu, ieklaujosu izglitibas
procesu, 5 gadigo un 6 gadigo bérnu obligato sagatavoSanu pamatizglitibas apguves uzsakSanai, macibu jomas “Veértibizglitiba” satura apguvi (ViS0S
Vecumposmos), rotalas, macibas un pastaigas svaiga gaisa, ka ari iesp&ju iesaistities lidzdalibas un labdaribas aktivitatgs.

Iepriekséja attistibas perioda rezultatu izvertejums
2022.-2025.9. periodam noteiktie mérki

— Pilnveidota satura un pieejas 1stenoSana: nodroSinot kvalitativu izglitibas pakalpojumu, miisdienigu infrastruktiiru un sadarbibu ar vietgjo
kopienu.

— MaciSanas organizacijas pamatprincipu ieviesana: nodroSinot bérnu maciSanas kvalitati, komanddarbu un inovaciju kulttru.

— Audzinasanas darba- Nodrosinat iestadeé ieklaujoSu vidi un profesionalas specialistu komandas mérktiecigu atbalstu bérniem un gimeném,
sekmg@jot bérnos attistamas veértibas un prasmes : drosiba, radoSums, izglitiba, ciena.

Audzinasanas darba sasniegtais:

— Sistémiska pieeja nodrosinats atbalsts be€rniem ar pasam vajadzibam, macibu vai uzvedibas gritibam, specialas izglitibas programmu pieejamiba
iestade un atbalsta pasakumi bérnu talanta potenciala atklasanai un attistiSanai.

— Meérktiecigi realizgjot tematiskas aktivitates bérniem, personalam, gimeném, aktualizéta veseligas dzives vides, aktiva dzivesveida un spgjas,
parvarot gritibas sekmét pozitivu uztveri ikdienas noris€s, nozime personibas pilnveide.



— Istenojot macibu, jaunrades, sadarbibas projektus visos vecumposmos, nodrosinata iesp&ja macities darot un atbildiba par sasniegto rezultatu.
Veikto ricibu rezultata uzlabojusies sadarbiba un saskarsmes kvalitate ar bérnu gimeném, iestades personala profesionalitate, sp&ja elastigi reaget
uz ar&jas un ieksgjas vides raditajiem izaicinajumiem.

— Aktivitates, pasiniciativas sekmésana izglitiba un pilsoniskaja 1idzdaliba ietvara realiz&tas aktivitates sekmé&jusas iestadé vienotu pedagogisko
pieeju, bérnu vecaku lidzdalibas iesp&jas iestades macibu un arpusnodarbibu aktivitates, ka ari be&rnu Iidzdalibas iesp€jas iestades tematisko
norisu un fiziskas vides pilnveideg.

Pilnveidota satura un pieejas istenoSana: nodroSinot kvalitativu izglitibas pakalpojumu, misdienigu infrastruktiiru un sadarbibu ar
vietejo kopienu:

— Vienota pedagogiska pieeja, vienoti individuala snieguma izverté$anas kriteriji un izglitibas kvalitates vadibas sistémas sekmiga realizé$ana
veicinajusi visu iestades mérkgrupu labbiitibu, uzlabojot emocionalo saskarsmi, defingjot atbildibas par savu ricibu, nodrosinot objektivos datos
balstitu, merktiecigu kolektiva snieguma pilnveidi.

— Atbalsta sisteémas izveide bérniem talantu izzinaSana, attistiSana, radoSuma, kritiskas domasanas un jaunrades sekméSana, ka ari atbalsts
inovacijam pedagogu profesionalaja snieguma nodroSina katra b&rna, darbinieka radosa potenciala pilnveides iespgjas, gustot daudzveidigu,
personibas attistosu pieredzi.

— lestade izveidota atbalsta pasakumu sisteéma un ikdiena b&rniem piemérotais atbalsts, nodrosina ieklaujosu izglitibu, ka rezultata pozitivu macibu
snieguma dinamiku sp€j uzradit visi bérni iestade.

— lestade nodroSina optimalus vides pieejamibas risindjumus, materialos, personala resursus un pirmsskolas izglitibas programmu piedavajumu
viet€ja kopiena.

— lestadeé 1izveidota pieredzes apmainas uzkraSanas, daliSanas sisttma pedagogiem un iestades kultliras veicinata un atbalstita personalcentréta,
profesionala kolektiva maciSanas sekmé misdienigu, ar1 netradicionalu macibu darba metoZzu, panémienu lietoSanu ikdienas macibu un
audzinasanas darba, pedagogiska un audzinasanas darba pieredzes popularizésanu.

MaciSanas organizacijas pamatprincipu ievieSana:

— Bérnu macisanas iedzilinoties sekmésana, aktualiz&jot macibu darba projektu metodi, izpétes un sadarbibas uzdevumus, veidojot sava darba
planosanas un prezentéSanas pamatprasmes, ka arl motivéjot vecakus iesaistities bérnu izaugsmes veicinasana, atbalsta sniegSana- tiek
nodros$inata individuala pieeja katra bérna izaugsme, sekmiga ieklausana macibu un audzinasanas darba.

— lestades kultliras veicinata un atbalstita personalcentréta un profesionala darbinieku kolektiva maciSanas, pedagogiska un audzinasanas darba
pieredzes uzkrasana, populariz€Sana novada, valstl un starptautiski, prezent€ iestadi viet€ja kopiena ka kvalitativa izglitibas pakalpojuma
sniedzg&ju.



— Vienota izpratne personalam par parmainu nepiecieSamibu kopg€jai izaugsmei, mérktieciga un objektivos datos balstitu ricibu istenosana,
nodros$inot ikviena dalibu to norise, ka arT iestades vadibas atbalsta nodroSinasana attistibai un inovacijam apliecina sekmigu iestades attistibas
dinamiku.

Detalizetu informaciju par iepriekseja planosanas perioda rezultatiem — skat. 3.pielikuma; SVID analizi- skat. 4.pielikuma.

1. Attistibas virzieni 2026.-2028.gadiem

Iestades meérkis:

Organiz&t b&rna attistibu veicinosu macibu vidi, mérktiecigi Tstenojot macibu un audzinasanas procesu caur cilvéciskajam vertibam, motiveéjot bérnus
pasaules izzinasanai, ieveérojot savas un citu vajadzibas.

Vizija:
Zinatkars, draudzigs bérns, kas prasmigi sadarbojoties uzdrikstas darit ko jaunu- lai uzlabotu pasauli ap sevi!
Misija:

Lidzvertiga un atbalstosa mijiedarbiba ar viet&jo kopienu (bérni, gimenes, kolégi, sadarbibas partneri) nodrosinat be€rniem vienlidzigas iesp&jas
veidoties par iejiitigam, mérktiecigam, godigam personibam.

Prioritaras vértibas:

Draudziba — prasme veidot labv&ligas, atklatas, godigas un Iidzcietigas attiecibas starp cilvékiem.
Sadarbiba - prasme, vienojoties komandas darba, nonakt pie kopigi izvirzita mérka, darbu veicot efektivak, papildinot citam cita sniegumu.
Zinatkare - VElme uzzinat ko jaunu, izzinat nezinamo, biit atvértam jauninajumiem, lai pilnveidotu sevi.

UzdrikstéSanas - Velme un drosme parvarét sevi, darot ko nebijusu, uzdrosSinoties radit ko jaunu, nebijuSu sava un citu laba.



1.1.Audzinasanas darba meérkis 2026.-2028.gadiem

Merkis: Veicinat bernu emocionalo, socialo un radoSo attistibu, apzinati stiprinot vertibas: sadarbiba, draudziba, zinatkare un uzdrikstéSanas

ikdienas pedagogiskaja procesa.

1.2.Audzinasanas prioritarie uzdevumi

Macibu gads

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

2025./2026.m.9.-

P&tniecibas un zinatkares
veicinasana, sadarbojoties
caur rotalu.

Sekmét velmi izzinat, pétit, jautat.

Veidot maciSanas motivaciju un

problému risinasanas prasmes.
Attisttt sp&ju darboties kopa,
vienoties, daltties.

Veidot pozitivas attiecibas grupa,
veicinot bérnu Iidzatbildibu un
sadarbibas kultiiru.

Beérni izrada interesi par apkart€jo pasauli, pamana parmainas, ir
ieintereséti pétit.

Bérni sadarbojas ar citiem, lai kopigi atrastu risinajumus un
parvarétu grutibas.

Pedagogi un bérnu vecaki darbojas komanda, lai mérktiecigi
planotu/veidotu vidi, aktivitates p&tniecibas un bérnu sadarbibas
veicinasanai.

Katra grupa ir izveidota petniecibas stacija ar mainamu saturu.
1x meénesT tiek organizeta ara notiekoSa petnieciska aktivitate.
70-80% bernu spgj rotala piedavat vai izmantot vismaz vienu
jaunu pieeju vai ideju problémas risinasanai.
vismaz 2 metodiskas tik§anas gada pedagogiem ir veltitas
pétniecibas un rotalas integracijai.

2026./2027.m.Q.-

Motivgjot bernus
iniciativai un pasizpausmei
sadarbiba, sekmeét
uzdrikstéSanos meginat,
drosmi kludities, neatlaidibu

Ikdienas darba nodro$inat probléemu
risinasanu, izaicinajumus, sekméjot
bérnu emocionalo inteligenci un
pasvertgjumu.

Atbalstit bérnu iniciativas, veicinot
lémumu pienemsanas, atbildibas
uznemsanas briedumu.

Beérni aktivi iesaistas grupu darbibas, izradot interesi un
iniciativu (piedava idejas, jauta, sadarbojas ar citiem bez aréja
pamudindjuma).

Uzlabojas emociju vadiba bérniem, kam sakotngji gruti pienemt
neveiksmi-bérni savaldigi, mégina atkartoti.

Berni atbalsta cits citu sadarbibas situacijas, macas uzklausit un
cienit atSkirigus viedok]us.

Bérni brivi pauz savas domas, emocijas un idejas drosa vide.




darbojoties kopiga mérka
laba.

Bérni demonstr€ arvien lielaku patstavibu un [émumu
pienemsSanas prasmes (izvelas uzdevumus vai aktivitates un
mégina tas istenot pasi vai ar minimalu atbalstu).

Bérnu, kas piedava idejas grupu darbibas, skaits 4-6gadigo
grupas macibu gada laika palielingjies par 20 %.

Bérnu skaits, kam uzsakot darbibu nepiecieSams pieaugusa
pamudinajums, atbalsts 3-5- gadigo grupas macibu gada laika
samazinajies par 20 %.

2027./2028.m.g.-

Sekm@t bernu socialas
saskarsmes, draudzibas un
sadarbibas prasmju attistibu,
veidojot ieklaujosu,
atbalstoSu un tradicijam
bagatu vidi.

Sadarbibas spélu , socialas
saskarsmes prasmju apguve atbilstosi
vecumposmam.

Attistit sp&ju darboties kopa,
vienoties, dalities, ieklausities un
darboties kopiga mérka laba.
Socialo situaciju model&sana, kuras
bérni var praktiz&t sadarbibas
prasmes.

Grupas ietvara sekmét sadarbibu
starp grupam iestadg, citas iestades,
citas valstis.

Interesu grupu veidoSana, sekmgjot
bérnu ar l1dzigadm interesém
sadarbibu grupas ietvara un arpus ta.

Bérni izrada iejiitibu un riipes par citiem, veido draudzigas
attiecibas ar vienaudziem.

Bérni spgj dalities ar rotallietam, materialiem vai idejam,
atpazist un noverte pozitivu /negativu ricibu pret citiem.

Bérni sadarbojas kopigas aktivitates, ievérojot sadarbibas
noteikumus, censSas pasi risinat konfliktus miermiligi.

70% bernu 4-6gadigo grupas spéj planot kopigu darbibu,
ieveérot noteikumus bez pastavigas pieauguso palidzibas.
3-6gadigo grupu bérnu sadzive paradas paru, grupu, komandu
speles, kuras svariga sadarbiba un lomu sadalijums.

Ne mazak ka 85% bérnu katra 3-6gadigo grupa veido pozitivu
attieksmi pret vienaudziem un pieaugusajiem, sadarbojas
kolektivajos darbos.

2026.- 2028.m.g.

Sadarbibas prasmju
pilnveide, atbilsto$i bérna
vecumam, briedumam,
socialajai pieredzei un
emocionalajai attistibai.

Sekmét bérnu prasmi sadarboties ar
citiem, ieklaustties un darboties
kopiga mérka laba.

Attistit beérnu speju darboties kopa,
vienoties, dalities.

Beérni veido pozitivas attiecibas, macoties iejltibu, daliSanos un
konfliktu risinaSanu.

Veidojas izpratne par taisnigumu, palidzibu citiem un kop€jo
rezultatu.

Bérnu prasmju briedums -vienoties, risinat domstarpibas
izmantojot argumentus- pieaug.

UzticéSanas un emocionala saiknes izveide sekmiga , sociala
mijiedarbiba pozitiva- vismaz 90% bérnu visu vecumu grupas.




- Kopigi grupas projekti, spéles paros
vai grupas, socialo prasmju rotalas.

- Grupu un starpgrupu projektu
veidoSana, noteikumu izstrade.

iek$g€jos noteikumos.
grupa attistibas dinamika pozitiva.

sadarbibas uzvedibu audzekniem.

- Veikta sadarbibu veicino$u nosacijumu integréSana visu grupu
- B@rnu prasmju macities dalities, gaidit savu kartu, sadarboties

- Veikta personala kompetencu pilnveide, lai sekmigi model&tu

1.3.Prioritarie ricibas virzieni

Ricibas virziens: Musdienigs, kvalitativs izglitibas pakalpojums

Pasakumi Kvalitativais sasniedzamais rezultats Kvantitativais sasniedzamais rezultats Izpildes termin$
1.uzdevums. Kbvalificéti, kompetenti, motivéti, uz izcilibu vérsti pedagogi

Merktiecigi  virzit | - Pedagogi sp€ noteikt savas profesionalas | - 100% pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide | 2026.-2028.

pedagogu attistibas vajadzibas, ir motiveti profesionala paSvaditi merktieciga, ar pozitivu dinamiku.

profesionalo snieguma pasvadita pilnveide. - Ne mazak ka 95% pedagogu komunicé savu labo

kompetencu - lestadé, pamatojoties uz  pedagogu pieredzi, prot ieviest sava darba parnemtos labas

pilnveidi, T1stenojot profesionala  snieguma  paSvertjumu, prakses piemerus, ir motivéti izcilibai.

izglitibas horizontalo meérktiecigi plano un realizé pedagogu | - Visi pedagogi komanddarba ikgadgji izvirza

un vertikalo talakizglitibu, kolektivo macisanos. objektivus profesionalas attistibas meérkus, tos

izaugsmi. sasniedz.




Nodrosinat ikdiena
lietpratiba  balstitu,
efekttvu maciSanas/
maciSanas procesu.

- Macibu vide veicina macisanos, ta ir izzino$a,
attistoSa un sniedz b&rniem iesp&ju zinasanas
apgiit, nostiprinat un pielietot.

- Pedagogi atbalsta, sekme, precizi virza bérnu
macisanos.

-Macibu procesa tiek lietotas daudzveidigas,
zinatkari sekmé&josas metodes

- Pedagogi reflekte un rosina bérnus reflektet par

macisanos , izzina b&rnu viedokli par giito
macisanas pieredzi.

- Bérni macibu procesa giitas zinasanas lieto
ikdienas  situacijas, projektos, izzinosas
aktivitates.

- Visu pedagogu veidota macibu vide ir atbalstoSa beérnu
atSkirigam maciSanas vajadzibam, sekmé izzinaSanu,
pétniecibu, giito zinasanu lietoSanu mainigas situacijas.

-100% pedagogu prot veikt objektivu formativo
verteéSanu un sniegt beérniem jégpilnu atgriezenisko saiti.

- Vismaz 70% b@rnu sanemto atgriezenisko saiti spgj

izmantot maci$anas procesa pilnveidg.

2026.sept.-2028.9

2.uzdevums. Kvalitativa, pieejama un daudzpusiga izglitiba.

Pasakumi Kvalitativais sasniedzamais rezultats Kvantitativais sasniedzamais rezultats Izpildes termins

NodroS$inat - Vecumposmiem defin€to audzinasanas mérku | - Katra vecumposma nosléguma veikta bérnu macibu | 2026.9. maijs.-

saskanotu sasniegSana  nodroSina  bérmu  kartibas snieguma diagnostika apliecina  sekmigu noteikto | 2028.

pedagogisko darbibu | izpratnes, sadarbibas un pasvaditas maciSanas meérku sasniegSanu ne mazak ka 80% bérnu.

kvalitativai izglitibas | pamatprasmju apguvi, sp€ju tas lietot ikdiena. | - Veikta visu pedagogu profesionalo kompetencu

programmu - Macibu jomu metodiku pratiba pedagogiem pilnveide pirmsskolas izglitibas satura metodikas,

istenoSanai. nodroSina katram b&rnam macibu satura nodroSinot  horizontalo  maciSanos, pieredzes 2027.-2028.
apguvi uz tuvako attistibas zonu . apmainu.

- Bérnu macibu snieguma un kompetencu
pilnveides kvalitativa diagnostika nodroSina
sekmigu pareju starp vecumposmiem un uz
nakoso izglitibas pakapi

- Pedagogi ikdiena virza bérnu zinatkari, atbalsta
iesp€jas beérniem izvéleties macibu aktivitates,
veicinot atbildibu par savu macisanos.
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Paplasinat - Piedavatas intereSu izglitibas aktivitates ir | - Visiem b&rniem iestadé nodroSinata vienlidziga | 2027.9. sept.-
daudzveidibu atbilstoSas vecumposmu ipatnibam, respekte piekluve daudzveidigai interesu izglitibai. 2028.
intereSu  izglitibas | bérnu atSkirigas spé&jas . - Radoso darbnicu saturiskais piedavajums tiek
piedavajuma. - Veicinata bérnu vispusiga attistiba, motivacija meérktiecigi planots, informacija tiek sniegta bérnu
macities un talantu izkopSana, vienlaikus vecakiem savlaikus.
nodro$inot vienlidzigu piekluvi kvalitativam | - RadoSo darbnicu noris€ nodroSinats piedavajums
izglitibas iesp&jam visiem berniem. STEAM jomas aktivitatem.
- Bagatinata b&rnu pieredze un radosa
domasana, sekmé&ta b€rnu motivacija un
iesaiste macibu procesa.
- Interesu izglitibas programmu rezultati tiek
popularizeti viet€ja kopiena, veidojot pozitivu
iestades telu.
3.uzdevums. Zinasanu parnese un vides ilgtspeja
Pasakumi Kvalitativais sasniedzamais rezultats Kvantitativais sasniedzamais rezultats Izpildes termins
Nodrosinat ~ b&rnu | -  Aktivo macibu metozu (projekti, pétniecibas | - lestade ir definéti vienoti kriteriji, kas raksturo 2026.
radoSas domasanas uzdevumi, macisands dziluma) izmanto$ana | p&tniecibu veicinosu vidi, izzinas procesus un
un 1zzinas procesu veicina ikviena beérna lidzdalibu un | radoSumu.
pilnveidi, macibu pasiniciativu macibu procesa.
procesa  praktizgjot | - Pedagogi  regulari plano un Tsteno | - Visds grupas ir izveidots pétniecibas centrs ar mainigu | 2026.
pétniecisko darbibu. pétnieciskas aktivitates, veicinot bérnu | saturu, kas sekm€ bérnu maciSanos dziluma, radoSumu
zinatkari, velmi jautat, izzinat un izprast | un kritisko domasanu.
apkartgjo pasauli. ) ) ) .
- Pétnieciska darbiba tiek integréta dazadas | - PEdaQOQ' 'komumcé labﬁs prakses plgreQleomas
macibu jomas, padarot macibu procesu profesionaliem, popularizé bérnu pétniecisko 2026.-2028

daudzpusigu un jégpilnu.

- lestadé meérktiecigi, pamatojoties uz bérnu
viedoklu izzinasanas datiem un pedagogu
pieprasijumu, tiek nodro$inati metodiskie

darbibu(apraksts, foto) vietgja kopiena.
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materiali un riki , pétniecibas, praktisko un
projektu darbu veikSanai.

Veidot bérnu izpratni

par dabas un
apkartgjas vides
aizsardzibu un
ilgtsp€ju.

- Regulara pedagogu pieredzes apmaina,
apkopojot efektivas macibu metodes un
aktivitates, sekmgjusi vides izglitibas,
ilgtsp€jas jautajumu apguvi berniem.

- Organizeti vides nov€rojumi un izzinas
aktivitates daba, sekmé&jusas beérnu izpratni
par sezonalajam parmainam un dabas
procesiem, vides aizsardziba un ilgtspéja.

- Istenota sekmiga sadarbiba ar vietEjo
kopienu,  organizacijam, kas darbojas
ekologijas, vides aizsardzibas joma,
iesaistoties vides 1ilgtsp&ju  veicinosas
aktivitates.

Istenotas sadarbibas aktivitates , kur vecakie bérni
palidz jaunakajiem apgiit jaunas prasmes un vecakas
paaudzes parstavji nodod zinasanas berniem.
Realizeéti sadarbibas projekti vides izglittba un
lidzdalibas akcijas viet€ja kopiena.

Apkopoti iestades pedagogu labas prakses pieméri

macibu darbibu 1istenoSanai ara vidé, veikta
starptautiska pieredzes apmaina.
Sekmigi T1stenotas sadarbibas un Iidzdalibas

aktivitates starp b&rnu grupam,
novada, valsti vai starptautiski.
Sekmiga bérnu daliba valsts vides izglitibas
programmas un sadarbiba ar Gulbenes novada
biologisko saimniecibu uznémgjiem.

starp iestadém

2026.9. sept.-
2028.

2026.-2028.

2026.9.maijs

2026.-2028.

2026.-2028.

Ricibas virziens: Atbalsto§a macibu, materialtehniska vide zinasanu un nakotnes prasmju attistibai

1.uzdevums. Maisdieniga, ieklaujosa iestades vide

Pasakumi Kbvalitativais sasniedzamais rezultats Kvantitativais sasniedzamais rezultats Izpildes termins
Nodrosinat iestadeé | - lIestade veicina piederibas un kopienas Iestade izveidota sisttma nodroSina elektronisku | 2026.-2028.
misdienigu, izjutu, ko raksturo vienoti definétas veértibas. informacijas apriti par aktualiem

daudzveidigu, - NodroSinata diferencéta, individualizeta izglitibas/audzinasanas jautajumiem gan iestades

ieklaujoSu un bérnu pieeja ikdienas macibu darba visos personalam, gan gimeném.

attisttbu  veicinoSu Vecumposmos. Regulari veidoti sadarbibas pasakumi nodroSina 2026.-2028.

vidi. - lestadei pieejamais atbalsta personals izpratni par ieklaujoSas vides nozimi bérnu sekmiga

(logopéds, psihologs, specialais pedagogs)
sadarbojas ar pedagogiem un gimeném,

sp&ju attistiba vismaz 75% bernu vecakiem.
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nodrosina ieklausanu un kompetencu - Visiem bérniem nodro$inati atbalsta pasakumi, | 2026.-2028.
pilnveidi. ieklaujoss izglitibas process, atbilsto$i vinu attistibas
Pedagogi regulari pilnveido savas zinaSanas pakapei, specialam vajadzibam.
ieklaujosas izglitibas, musdienigu metozu | - 100% iestades vide ir droSa un estetiska:
un digitalas pratibas joma. *veikts 3.grupas telpu remonts; centrala koridora 2026.
Pedagogi konsekventi izmanto pozitivu remonts;
disciplinéSanu un atbalstosu pieeju. *ventilacijas sist€mas uzstadiSana iestades macibu
Pedagogiem un vecakiem vienota izpratne telpas; 2027.-2028
par iestades Tstenoto pieeju, nodroSinot *veikta nekvalitativo logu nomaina; ' '
ieklaujoSu izglitibas procesu, atbalsta * jzveidota stavvieta iestades klientu, personala
pasakumus. autotransportam;
Izmantojot kvalitativus materialtehniskos * veikts iestades fasades kosmétisks remonts. 2028.
resursus un misdienigas pedagogiskas
pieejas bérniem nodrosina zinasanu apguvi
un nakotng@ nozimigu prasmju attistibu.
Nodrosinat katra lestade  vides dizains ir estétisks, | - Vides elementi (mebeles, rotallietas, materiali) ir | 2026.-2028.
bérna attistibu, misdienigs, majigs un bérniem saprotams, bérniem saistosi, pieméroti dazadiem vecumposmiem
sekmg&jot labsajiitu, veicina aktivu bérnu lidzdalibu un motive un vajadzibam.
piederibu, Iidzdalibas macities. - lestades fiziska vide teritorija ir drosa, daudzveidiga
iespgjas. Bérniem ir pieejami daudzveidigi materiali un veicina kustibu, izzinu un radoSumu. 2026.-2028.
(sensorie, dabas, digitalie, radosie), kas - Nodrosinot 3-6 gadigo bérnu iespgjas piedalities
pieméroti dazadiem macisanas stiliem un lémumu pienemsana ikdienas procesos, sekméta 2026.-2028.
prasmju limeniem. piederibas sajiita iestadei, vietgjai kopienai.
Individuala pieeja katram b&rnam- - Visas grupas ir skaidri definéti uzvedibas
izstradajot individualos izglitibas planus ricibas/seku noteikumi, kas bérniem rada 2026.-2028.
vai nodroSinot atbalsta pasakumus, strukturétu, paredzamu un drosu vidi.
pielagojot vidi un materialus. - Visiem bérnu vecakiem ir nodrosinatas vienlidzigas | 2026.-2028.

Pedagogiem nodroSinata iesp€ja regulari
pilnveidot zinasanas ieklaujosas izglitibas
un atbalsta stratégijas.

iesp&jas dalibai iestades attistibas planoSana,
ikdienas noriSu plano$ana, organizé€$ana, istenosana
un izvertéSana.

13



- Katram b&rnam ir iesp&ja aktivi piedalities
macibu un rotalu procesa sava tempa un
atbilstosi sp&jam.

- Pedagogi un gimene darbojas ka vienota
komanda, kas ieintereséta bérnu attistiba.

Iestade realizeti talantus veicinos$i pasakumi, ko
nodro$ina gimenu un vietgjas kopienas parstavji, kas
parstav dabas aizsardzibas un ilgtsp&ju veicinosas
jomas.

2.uzdevums. Macibu resursu pieejamiba, IT izmanto$ana

Pasakumi Kvalitativais sasniedzamais rezultats Kvantitativais sasniedzamais rezultats Izpildes termin$
Regulari izvertét | - Pilnveidots rotalu un macibu materialu | - Pedagogu darbam datori ne vecaki par 6 gadiem. 2026.
esoSo materialo bazi, nodro$inajums, ieklaujot digitalos rikus | - Beérnu darbam, digitalas pratibas pilnveidei, iestade
planot tas (interakttvi  ekrani, datori , plansetes nodroginatas plansetes(komplekts- 6gb.) . 2027.-2028.
modernizésanu, mérktiecigai lietoSanai). - 5,6 gadigo grupu macibu telpas pieejams
papildinasanu - Izveidota misdieniga, daudzveidiga un interaktivais ekrans.
atbilstosi macibu bérnu zinatkari veicinosa macibu vide. - Katru gadu iegadats vismaz viens digitalais macibu
prioritattm un bérnu | - Pedagogi izmanto misdienigas pieejas un lidzeklu komplekts/robots 2026.-2028.
vajadzibam. tehnologijas, uzlabojot macibu procesa | - Sakartots interneta komunikaciju tikls iestadé(lokala 2028
kvalitati. datortikla projekts, tame, realizésana, iekartu '
- Macibu, audzinasanas darba tiek integrétas uzstadisana, konfigurésana).
bérniem attistamas nakotnes prasmes — |- Ikdiena  nodroSinati izglittbas ~ programmu
sadarbiba, radoSums, problémrisinasana, realiz€Sanai nepiecieSamie materialie resursi, tos | 2026.-2028.
digitala pratiba. meérktiecigi atjauninot, papildinot.
- Digitalie riki tiek izmantoti mérktiecigi un | - 100% izmantoto materialtehnisko resursu, IT vienibu
vecumam atbilsto$i, papildinot, nevis atbilst droSas lietoSanas un personas datu aizsardzibas
aizstajot rotalu, macibu un praktisko prasibam.
darbibu.
Nodrosinat - Pedagogiem veikta profesionalo prasmju | - Ir nodro$inats vienas interaktivas macibu platformas | 2027.- 2028.
meérktiecigu digitalo pilnveide digitalo riku, platformu lietoSana abonements 5,6 gadigajiem bérniem.
riku izmantoSanu un kompetences STEAM pieejas (zinatne, | - Macibu darba vismaz 80% pedagogu ikdiena izmanto
macibu procesa. tehnologijas, inzenierzinatnes, maksla un interaktivus macibu materialus, strada digitalajas
matemdtika)  izmantoSana  pirmsskolas platformas, lai veidotu interaktivus uzdevumus . 2027 .- 2028.
vecuma.
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Berni drosi un jégpilni lieto tehnologijas
kopa ar pieauguso un vienaudziem.

Pedagogi izmanto IT rikus vai to raditus macibu
lidzeklus vismaz viena no 3 aktivitatém .

2027.- 2028.

3.uzdevums. Bérnu sagatavo$ana nakotnes prasmém

Pasakumi Kvalitativais sasniedzamais rezultats Kvantitativais sasniedzamais rezultats Izpildes termin§
Merktiecigi palidzét | - lestade regulari vért€ un pilnveido vidi, | - Be@rnu macibu snieguma rezultati STEAM jomas | 2026.-2028.
b&rniem apgiit nemot véra bérnu, vecaku un pedagogu uzlabojas par 10% katru macibu gadu.
pamatus tam sniegto atgriezenisko saiti, merktiecigi | - Par vismaz 15% gada pieaug to bérnu skaits, kas spgj
prasmeém, kas attistot ~ drosmi  kludities,  sekmgjot pabeigt uzdevumus bez pieaugusa palidzibas, sniedz
butiskas 21. paSapzinu, atbildigumu par savu ricibu, atbalstu vienaudziem vai piedava idejas grupas
gadsimta sabiedriba. prasmi sadarboties, radosumu, spgju lietot darbam un uznemas vadosu lomu.

zinaSanas un prasmes mainigas dzives |- Vismaz 70% absolventu veiksmigi spg izplanot, 2027.- 2028.

situacijas. realiz€t un prezentet patstavigi veiktus macibu

- Aktualizjot macibu darba noris€ projektu uzdevumus.

metodi, pétniecibas darba pieeju un

izmantojot dabaszinatnu un tehnisko rotalu

materialus veicinata bernu zinatkare, macibu

process klust daudzveidigaks, bérniem

dodot vairak iesp&ju aktivi darboties un

domat paSiem.

- Pedagogiem meérktiecigi ieklaujot nakotnes

prasmju attistibu ikdienas rotalas un macibu

aktivitates, iestades vide atbilst 21. gadsimta

1zglitibas pieejam.
Veicinat iestades - Pedagogi merktiecigi virza savu macisanos, | - lkgadgji tiek realiz&ti macibu un sadarbibas projekti, | 2026.-2028.
ilgtsp&jigu attistibu, ir paraugs bérniem. socialas lidzdalibas un vides ilgtsp€jas aktivitates
veidojot sadarbiba - Personalam, cela uz izcilibu, raksturiga visam iestades meérkgrupam.
balstitu macisanas attistibu veicinosa sadarbiba, ne | - Vismaz 34 argjie sadarbibas partneri piedalas
kulttru un izcilibas konkurence. iestades macibu aktivitatés gada laika. 2026.-2028.

sasniegsanu.
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- Tiek veidota sist€émiska atgriezeniskas saites
kultara, kura Iidzdarbojas kolégi, bérni un
vecaki, veicinot atvértu komunikaciju,
mérktiecigu uzlabojumu ievieSanu.

- lestade sadarbojas ar argjiem partneriem, lai
veicinatu inovacijas un macisanas kvalitati.

Regulari tiek izvertéti individualie un kolektivie
sasniegumi, attistibas vajadzibas, balstoties uz
datiem, lai nodrosinatu mérktiecigu progresu.
Realizeti vismaz 5 starpdisciplinarie macibu,
izp€tes vai sadarbibas projekti gada.

Analiz€jot sadarbibas un macisanas kulttru, ne
mazak ka 85 % personala un 70% bérnu vecaku
Verte to pozitivi.

2026.-2028.

2026.-2028.

2026.-2028.

Izglitibas iestades vaditaja

Sandra Brieze

Elektroniski parakstits: 08.11.2025 11:20:26 EET

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums Nr.1

Gulbenes 2.PII “Riikitis” attistibas planam 2026.- 2028.9.

Politikas planoSanas dokuments

Politikas planoSanas dokumentu mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz
2030.9.

Cilvekkapitala attistiba un produktivitates kapinajums.
Radosais potencials parvérsts inovacijas.

Resursu pieejamiba, IT izmantoSana.

Zinasanu parnese un vides ilgtspgja.

Izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs.

LV piederibas izjita , radoSas sabiedribas veidosana.

Vidzemes planosanas regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija- 2030.

Kvalitativa, pieejama un daudzpusiga izglitiba.
Darba tirgus prasmju /vajadzibu integréSana macibu satura.
Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodeém.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—
2027. gadam

Nacionala kultiirpratiba, valodpratiba.

ZinoSa, ieklaujoSa un radoSa sabiedriba- uznémejsp€ju apguve un digitalas prasmes.
Zinasanu sabiedriba- STEM prasmes .

AtbilstoSa macibu materialtehniska vide zinasanu un nakotnes prasmju attistibai (radosums,
elastiba, spéja piemeroties).

Vides izglitiba.

Darba vides un infrastruktiiras atjaunosana un sakarto$ana pirmsskola .

Uz cilveéku centréta iestades izaugsme- macibu pieejas labas prakses izplatiSana.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”

Kwvalificeti, kompetenti, motiveti pedagogi.
Atbalsts ikviena izaugsmei.
Maisdienigs, kvalitativs izglitibas pakalpojums.
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Gulbenes novada attistibas programma
2025.-2030.gadam

Cilverkresursu attistiba .

Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas ekosisteéma(sabiedribas izglitosana, atbalsta nodrosinasana,
interesu izglitiba, pieauguso izglitiba).

Pievilciga, konkurétspgjiga darba vides uzturéSana(specialistu piesaiste; komandas darbs).

Gulbenes novada attistibas programma
2025.-2030.gadam - Ricibas plans

Atbalstit ikviena izaugsmes iespéjas.

Attistit atvertu un ieklaujosu macibu vidi.

Nodrosinat infrastruktiras, vides un materialtehniskas bazes atbilstibu izglitibas programmu
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja

Sandra Brieze

Elektroniski parakstits: 08.11.2025 11:20:26 EET

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

18




Pielikums Nr.2

Gulbenes 2.PII “Rukitis” attistibas planam 2026.- 2028.gadiem

Informacija par izglitojamo skaitu

Izglitibas
programmas
nosaukums

Programmas
kods

01.09.2022.

01.09.2023.

01.09.2024.

01.09.2025.

Izglitojamie
kopa

5,6gadigie

Izglitojamie
kopa

5,6gadigie

Izglitojamie
kopa

5,6gadigie

Izglitojamie
kopa

5,6gadigie

pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

125

48

126

45

119

40

115

37

speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

126

45

speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem

ar valodas attistibas
trauc€jumiem

01015511

Izglitibas iestades vaditaja

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Sandra Brieze

Elektroniski parakstits: 08.11.2025 11:20:26 EET
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Pielikums Nr.3

Gulbenes 2.PII “Rukitis” attistibas planam 2026.- 2028.gadiem

Iepriekséja attistibas perioda rezultatu izvertéjums (2022.-2025.9.)

Joma

Prioritates

Sasniegtais

Audzinasana

Veseligas dzives vides nozime
personibas pilnveide: balstiSanas
uz pozitivo cilvéka- dzives spéks.

-Planveida visu PII meérkgrupu garigas un fiziskas veselibas veicinasanas preventivo,
profilaktisko un atbalsta pasakumu sist€émas veidoSana, kas Tstenojama sadarbiba ar b&rnu
gimeném, izglito visas PII mérkgrupas, veido jaunus paradumus, uzlabo dzives kvalitati ikdiena.

-Katru meénesi PII organiz€ tematiskas aktivitates, kas popularizé veseliga dzivesveida
pamatprincipus- bérniem, darbiniekiem, vecakiem.
-lkviena PII tematiska pasakuma vadlinija- veseliga dzivesveida sekmé&Sana.

-Visiem bérniem nodrosinatas nodarbibas daba vienu dienu nedéla un dabaszinatnu jomas
nodarbibas tikai daba.

MaciSanas darot: audzinaSana
darba un atbildiba par sasniegto
rezultatu.

- Bé€rniem un darbiniekiem nodroSinata iesp€ja vienlidzigi izpaust savas stipras puses atskirigas
jomas. Sekmigi aktualizgjot sasniedzamo rezultatu Tstenosanas formu- kopdarbs/projektu darbs-
iestadé istenoti 8 (septinu atSkirigu profilu) jaunrades projekti, kolektivi apgiistot kompetences
ieceres planosana, realizéSana, sasniedzamo rezultatu izveért€Sana un secinajumu izdarisana,
darba prezent€Sana iestad€ un viet&ja kopiena.

-Vienotas iestades vadlinijas resursu ekonomija un ik grupa realizétie noteikumi, lauj berniem
apgut ilgtermina paradumus, popularizgjot vides izglitibu arT gimengs.

-Audzinasanas darba sensitivaja joma, kas aktuala ik gadu-pozitiva emocionala saskarsme
visam iestades mérkgrupam- veérojama situacija, kas liecina par ieprieks$€jo gadu veikto
pasakumu rezultativitati: personals uznemas atbildibu, patstavigi risinot problémsituacijas,
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komunicgjot cienpilni; krizu vadiba spg&jam nodrosinat efektivas, profesionali &tiskas ricibas;
administrativa darba rezultati apliecina sp&ju elastigi reagét uz ar€jas un ieks$¢jas vides
raditajiem izaicinajumiem.

Aktivitates, pasiniciativas

sekméSana izglitiba
pilsoniskaja lidzdaliba.

un

-Bérnu snieguma vértéSanas kartibu pilniba izprot 100% pedagogu un 89% vecaku aptaujas
respondentu. Analiz€jot datus secinats, ka informacija par vértéSanas kartibu tiek detaliz&ti
skaidrota macibu gada sakuma visu vecumposmu grupu bérnu vecaku sapulcgs. To nesanem
audzeknu vecaki, kuri vecaku sapulcg nav piedalijusies un tie, kuru bérni iestades apmeklgjumu
uzsak velak-macibu gada laika. Secigi — turpmak paredzams So informaciju sagatavot, sniegt
individuali katram no vecakiem, kas atbilst iepriek§ min&tajiem kriterijiem.

- 2. Uun 3.posma grupas bérni aktivi lidzdarbojas iek$€jo grupas noteikumu veidoSana, uznemoties
atbildibu par to ievérosanu ikdiena. Vertibizglitibas jomas satura apguve regulari tick analiz&tas
ricibas-seku situacijas, ta sekméjot bérnu pilsonisko iesaisti procesos, kas vinu ikdiena.

- Bérnu viedoklis tiek izzinats, apkopots un analizéts péc katra iestades tematiska pasakuma-
rezultatus izmantojot darba turpmakaja pilnveidé pedagogiem.

- 4-6 gadigajiem beérniem tiek piedavata iesp&ja izteikt savu viedokli jautajumos par grupas un
iestades fiziskas vides, un tematisko norisu pilnveides nepiecieSamibu. Pamatojoties uz bérnu
aptaujas rezultatu analizi, 2025.gada pavasari tika veikta teritorijas materialtehniskas vides
pilnveide(sporta spélu laukuma, saliedesanas pasakumu zonas, baskaju takas izveide).

-90% absolventu sekmigi sp&j izteikt un pamatot savu viedokli/ domas - par jautajumiem, kas
saistas ar personigas interesu jomas jautajumiem, bet — jautajumos par grupas un iestades, vides
ilgtsp€jas, macibu vai socialas saskarsmes jautajumiem- 85% absolventu.

-4-5gadigo grupas- par jautdjumiem, kas saistas ar personigas intereSu jomas jautajumiem
viedokli izsaka 75% beérnu, bet — jautajumos par grupas un iestades, vides ilgtsp&jas, macibu vai
socialas saskarsmes jautajumiem- 55-60% bérnu.

-Kopuma iestade macu gada laika realiz€tas 5 socialas lidzdalibas akcijas( Ziedo zupas
virtuvei; Palidzi bez majam palikuSiem dzivniekiem; Drosmes piirs arstu praksém; Iepriecini
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valsts svetkos; Sasildi ziemassvétkos), ka arT lestades padomes aktivitate audzeknu gimeném-
“Pecinu takas” veidoSana iestades teritorija.

-Partneriba Eiropas Brivpratiga darba projekta Nr. 2024-1-LVV02-ESC51- VTJ-
000196979

-Bérniem nodro$inata iespéja ikdienas macibu un izglitojosas/tematiskas arpus nodarbibu
aktivitateés sadarboties ar 5 arvalstu(Vdcija, Italija, Bulgarija) jaunieSiem, pilnveidojot socialas
sadarbibas un pilsoniskas lidzdalibas prasmes, giistot sveSvalodas apguves iespgjas un
daudzskaitligas iesp€jas tematiskam, radoS$am aktivitateém- ta pilnveidojot radosas, veselibu
veicinosas, globalas izglitibas konteksta vert§jamas prasmes.

-Partneriba starptautiska e-Twinning vides izglitibas projekta “My recycling
toys”(Manas otrreizéjas parstrades rotallietas) ar 12 citam izglitibas iestadém no Turcijas,
Slovakijas, Ukrainas, Spanijas. Daliba- 5, 6gadigo grupu bérniem. Projekta uzdevumu
veikSanas laika bérni pilnveidoja kompetences:

-Kritiskaja domaSana un problému risinasana;

-Vides izglitibas pamatvertibas un pilsoniskaja Iidzdaliba;

-Digitalajas prasmés;

-Sadarbiba un komandas darba;

-RadoSuma un uznémeéjdarbibas pamatprasmes;

-Svesvalodas pratiba.

Daliba Norplus Junior programmas projekta 'Learning gardens"( Mdacibu darzi)
nr.NPJR-2024/10024

Sadarbiba ar projekta partneriem(Lietuva, Zviedrija), pieredzes apmaina par ara macibu vidi,
macibu nodarbibu un aktivitaSu vérojumos sniegts priekSstats par Latvijas pirmsskolas
1zglitiba noteiktajiem macibu darba mérkiem, saturu un materialo nodro§inajumu iestade.
Prezentéta pieredze- ka iestade macibu programmas apguvé efektivi integré ara macibu vidi,
ka Tsteno sadarbibu ar audzeknu vecakiem, kadi ir iestades sadarbibas partneri vietgja kopiena
un kadas valsts atbalsta programmas darbojas Latvija, nodrosinot izglitibas iestades ar vides
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izglitibas un ilgtsp&jas iniciativu programmam, interaktivu nodarbibu/materialu sagatavosanu
un praktiskam izbraukuma nodarbibam.

Pilnveidota
satura
pieejas
istenoSana.

un

Kvalitativa  izglitibas procesa
(bérncentreta, efektiva, lietderiga)
nodroSinasana:

- Vienotas pedagogiskas

- Macibu vide grupas problémorientéta, sekmeé bérnu pasmotivétu macisanos.

- 90% veroto macibu darbibu katram pedagogam atbilst bérncentréta izglitibas procesa
pamatprincipiem.

- Macibu satura apguves plano$ana un macibu darbibu norise efektiva 85% no vérotajam
darbibam.

pieejas istenoSanas - Pilnveidojas pedagogu izmantoto metozu daudzveidiba, musdienigums un secigi-
sisttmas un izverteSanas izglitojamo sasniegumu pozitiva dinamika: vértéjumi ‘apguvis’ vai ‘apguvis padzilinati’
kriteriju izveide, visas macibu jomas 79% absolventu.

realizeSana. - Pilnveidota bérnu macibu sasniegumu vértdsanas sistéma.

- Izglitibas kvalitates vadibas - Izveidota atbalsta pasakumu sistéma biezi slimojoS$iem bérniem, vinu gimeném.
sistémas izveide, - Atbalsts un ieklau$ana nodrosinata 100% b&rnu, kam specialas vajadzibas vai macibu
realiz€sana. griitibas.

- Pozitiva macibu snieguma dinamika 100% b&rnu.

- 91% aptaujato pedagogu un 79% beérnu vecaku atzist, ka kartibas noteikumi palidz risinat
problémas sekmigi un — 64% skolotaju- ka iestades atbalsta komandas parstavji nodrosina
vispusigu atbalstu problému gadijumos.

- Profesionals pedagogu pasveértejums  sniedz objektivu atgriezenisko saiti par
pedagogiskaja, audzinasanas darba sasniegtajiem rezultatiem, stiprajam,
pilnveidojamajam jomam.

RadoSuma un jaunrades - Visu uzsakto iniciativu un macibu darba projektu planoSana, istenoSana sekmiga,
kultiiras veidoSana, nodroSinot rezultatu prezentéSana veikta.
miisdienigu izglitibas - Visiem beérniem nodro$inata iesp&ja darboties PII profilétu intereSu jomu radosajas

pakalpojumu un sadarbibu ar
vietéjo kopienu:

- Atbalsta sisteémas izveide
bérniem talantu izzinasana,
attistiSana: radoSuma,

darbnicas(veseliba un sports; vide un zindatne; dizains un tehnologijas; pasizpausme
maksla), beérni izmanto piedavato iesp&u izveleties materialus, resursus vai radosas
aktivitates individualo intereSu attistibai un sapem atbalstu situacijas, kad tas
nepiecieSams.

- Pedagogi macibu darba noris€ ikdiena realiz€ misdienigas, arT netradicionalas macibu
darba metodes, pan€mienus.
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kritiskds domasanas un
jaunrades sekmésana;

- Visi darba rezultati (prieksnesumi, izstades, projektu darbi) tiek prezenteti PII un vietgja
kopiena.

- Atbalsta nodroSinasana - PII sistematiski tiek Tstenota pedagogu pieredzes uzkrasana un apmaina.
inovacijam pedagogu
profesionalaja snieguma.
Infrastruktiiras sakartosana - Skolotaju darbam grupas portativie datori ne vecaki par 6gadiem (nomaina veikta 4 no-
efektiva  izglittbas  procesa 8gb)
nodrosinasanai drosa un - Interaktivie ekrani katra no 3-6 gadigo grupam (planoti 2gb- bet iegade nav veikta).

misdieniga macibu vide:

- IT, digitalo macibu lidzeklu
nodrosinasana.

- leguldijjumu infrastruktura
nodrosinasana.

- Fizisko aktivitaSu zonas
izveide un rotalu laukumu

- Digitalo macibu lidzeklu iegade (/kompl. gada)- tiek realizéta.

- Planotie iestades telpu remontdarbi veikti 25% apjoma.

- Kapnu telpas no 2 logiem nomainits 1 (novérsot kondensata veidosanos, pelésanu,
apmetuma drupsanu loga aila).

- Veikta dalgja teritorijas seguma pilnveide(saimnieciska pagraba zond uz bruga
neuzkrajas idens, brugis neiekrit).

- 6 grupas(macibu telpas) nav uzstaditi gaisa rekuperatori.

- Rotalu laukumos veikta rekonstrukcija, izvietotas  misdienigas, normativajiem

labiekartosana. dokumentiem atbilstosas rotalu konstrukcijas.
- 2 grupu laukumos izbiivétas nojumes/ ara klases.
- lzveidota sporta zona, kas aprikota ar konstrukcijam sporta spélu pamata prasmju
apguvei.

MaciSanas Bérnu maciSanas Kkvalitates | -Katra vecuma bérniem noteiktie sasniedzamie rezultati macibu jomas tiek skaidroti vecakiem
organizacijas | nodroSinasana: visu grupu sapulcés un ievietoti iestades majas lapa, ikdiena pieejami bérnu vecakiem.
pamavtprlnmpu - B T -Macibu satura apguve sekmiga visas macibu jomas - 70% bérnu lidz 4gadu vecumam un — Virs
ieviesana - Bérnu macisanas iedzilinoties

sekmésana.

- Bernu vecaku 1iesaistiSana
bérnu izaugsmes veicinasanai,
atbalstam.

65%- 5,6gadigajiem.

-lestadeé pilnveidota kartiba atbalsta pasakumu nodroSinasanai b&rniem, papildinot ar
pasakumiem biezi slimojoSiem b&rniem.

-Visi pedagogi izprot un patstavigi vai piesaistot specialistus (logopéds, psihologs, specialais
pedagogs, pedagoga paligs, metodikis) sp€j savlaikus konstatét atbalsta nepiecieSamibu b&rniem
katra vecumposma.
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-Macibu uzdevumu izverteSanas kriteriju apzinasana/ skaidrosana sekmigi spgj iesaistities
45% bernu 3,4gadigo grupas un 76% bernu 5,6gadigo grupas.

- Macibu gada sakuma veikta visu bérnu vecaku inform&Sana par bérniem konstatetajam
individualajam maciSanas vajadzibam , gritibam, nepiecieSamo vai piemérotajiem atbalsta
pasakumiem.

-1x ménest E-klase nodroSinata katra bérna vecaku informéSana par té€mas satura apguves
rezultatiem - (téma, vértésanas kritériji, vértejums)

- Macibu gada laika nodroS$inatas skolotaju individualas sarunas ar 100% izglitojamo vecakiem
par bérnu macibu sasniegumiem, motivacijas sekmé&Sanu un atbalsta nepiecieSamibu individuala
macibu snieguma pilnveidei.

-Sadarbiba ar bérnu kam specialas vajadzibas, macibu gritibas, uzvedibas traucgjumi
vecakiem, tiek veidoti, stenoti individualie izglitibas plani.

Komanddarba un savstarpéjas
maciSanas nodrosSinasana:

- Pedagogiska un audzinasanas
darba pieredzes uzkrasana,
popularizésana.

- lestades kulturas veicinata un
atbalstita personalcentréta,
profesionala kolektiva
macisanas.

- 100% pedagogu Iidzdarbojas sadarbibas un maciSanas grupas, attieciba uz jauna satura
planoSanu, istenoSanu, un pilnveidi, darba metodeém, sasniedzamajiem rezultatiem.

-Savstarp&ja macibu darbibu verosana, daloties labas prakses pieméeros, regulari iesaistas 80%
skolotaju.

- 85% no verotajam macibu darbibam konstatg, ka pedagogi nodroSina diferenc€tu pieeju.

- Katru semestri administrativi tiek veikta macibu nodarbibu vérosana 100% pedagogiem

- Pedagogi, saskana ar iestadé noteikto kartibu, sp€ nodroSinat kolégiem konstruktivu
atgriezenisko saiti par vérotu macibu nodarbibu, prezentét personigas labas prakses pieméru
un argumenteti pamatot vinam nepiecieSamas  profesionalo kompetencu pilnveides jomu,
pamatojoties uz sava snieguma analizi.

- 1x gada nodroSinata katras grupas personala individualo mérku noteikSana, profesionala
snieguma vertésana.

- lestade regulari prezente iestades pieredzi sadarbiba ar jomas vai nozares profesionaliem.

Izzinas un inovaciju kulturas
veidoSana:

- Ikgadgji iestades darbinieki nosaka objektivus individualos un profesionalos mérkus, sasniedz
tos 95% gadijumu.

- Attistibas plana sagatavoSana iesaistas  vismaz 80% vecaku, 90% iestades personala, 53%
bérnu.
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- Vienotas izpratnes par - lestades darbibas ikgad€ja pasvert€Sanas procesa aktivi lidzdarbojas 40% bérnu, 90%

parmainu biittbu 1istenoSana personala un 50-70% vecaku.
personalam, nodro§inot - lestades administracija 1xceturksni izverté sasniegto, analizgjot atSkiribu starp planotajiem un
ikviena dalibu to norisg€. esoSajiem sasniegumiem un nosakot turpmakos attistibas solus.

- Vadibas atbalsta nodrosinasana | - 80% pedagogu sekmigi atrisina problémsituacijas ikdienas macibu/audzinasanas darba
attistibai un inovacijam. noris€s un 60% eksperiment€ ar jaunam pieejam

- Ikgadgji tiek realizéta sadarbiba ar Gulbenes novada vidusskolu sekmigas parejas starp
izglitibas pakapém nodroSinasanai pedagogu un vadibas komandu limeni.

Izglitibas iestades vaditaja Sandra Brieze

Elektroniski parakstits: 08.11.2025 11:20:26 EET

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

26



Pielikums Nr.4

Gulbenes 2.PII “Rukitis” attistibas planam 2026.- 2028.gadiem

SVID analize

IekSejie faktori

Stipras puses

Vajas puses

Videonovérosana teritorija, renovéti rotalu laukumi, macibu
darzs/macibu materialais nodro§inajums teritorija atbilst miisdieniga
vides standartam .

Darbinieku profesionalitate, jauno pedagogu ataudze un labas
personala sadarbibas prasmes sekmé pozitivu iestades t€lu
sabiedriba.

Atbalsta pasakumu sist€ma, specialo izglitibas programmu
piedavajums, vertibizglitibas macibu jomas satura apguve un
sistematiska sadarbiba ar bérnu vecakiem nodroSina ieklaujosu
1zglitibas vidi.

IT nodrosinajums, iestade pieejams WiFi; macibu darba informacijas
atspogulojums elektroniski E-klase, sistematiska informacijas
sniegSana iestades majas lapa un socialas platformas Facebook
iestades konta — atzistams ka optimals miisdienigas iestades
nodroS§inajums.

Starptautiskie macibu, brivpratigo darba, sadarbibas, pedagogu
pieredzes apmainas projekti, nodrosSina starpkultiiru izglittbu un
pieredzi.

Laba materiala baze/resursi, prasmigs remontstradnieks, b&rnu
vecaku lojalitate un atbalsts ikdiena sekmé macibu kvalitati, bernu
attistibu un iestades darbibas ilgtsp€ju.

Ir novecojusas vai papildinamas IKT vienibas(datori, plansetes,
interaktivie ekrani), nodro$inot iesp€jas miisdienigam izglitibas
pakalpojumam.

Pilnveidojams lokalais telekomunikaciju tikls(interneta jauda).
Digitala pratiba personalam pilnveidojama.

Ir telpu grupa, kura fiziska vide un mébeles novecojusas.
Turpinams mérktiecigs ikdienas darbs lai nodroSinatu augstvertigi
pozitivu, drosu fizisko/ emocionalo saskarsmi starp bérniem .
Inovaciju kulttra- pilnveidojama, nodrosinot materialos resursus.

Teritorija maza, nav sporta laukuma funkcionalam sporta norisém.

Papildinams macibu Iidzeklu nodrosinajums grupas(digitalie,
interaktivie resursi).
Daudzveidojams interesu izglitibas piedavajums.
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- Pietickams bérnu skaits visu vecumu grupas nodrosina personala
labizjiitu par darbu nakotné.

Aréjie faktori

Iespéjas

Draudi

Projekti(macibu, sadarbibas, pieredzes apmainas mobilitates).
Sadarbiba ar citam iestadeém.

Kursu piedavajums citam iestadem.

Daliba konkursos.

Lidzfinans€juma piesaiste.

Interesu izglittba STEAM joma.

Konkurence starp Pl pilséta.

Demografijas raditaju lejupslide.

Ierobezots finanséjums miusdienigu resursu iegadei visu vecumposmu
grupas.

Nepiecie$ama arg&ja motivacija profesionalas izcilibas sasniegSanai (da/ai
personala).

Izglitibas iestades vaditaja

Sandra Brieze

Elektroniski parakstits: 08.11.2025 11:20:26 EET

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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