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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
— programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B B
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V_108 11.01.2011 118 127
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina — 2 vienas gimenes izglitojamie;
vélme mainit izglitibas iestadi — 2 vienas gimenes izglitojamie (izteiktu autiska

spektra traucéjumu deél, lai apmekléjums biitu iespéjams skaitliski mazak piepildita

grupa;
1.2.3.

cits iemesls — 1 izglitojamais (izbrauksana no valsts).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestadé | -

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Skolotajs logopeds

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Attisto$a un harmoniska vidé palidzet veidoties aizrautigam,

rado$am un veiksmigam personibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, paSaizliedzigs, emocionali lietpratigs
bérns- vertigs nakotnes sabiedribas dalibnieks.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
- droSiba- domat un rikoties pardomati, uzticami un labveligi sev un citiem,
- radoSums- parvarét skerslus, véloties un izmantojot iesp&jas radit ko jaunu, originalu,
-izglitiba- mérktiecigi mekl&t , pamanit un izmantot iesp&jas pilnveidot sniegumu ,
-ciena- atzit un novertét savas un ikviena cilvéka spg€jas, vertibas, zinaSanas, nopelnus .

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Sociali emocionala
audzinasana,
saskarsmeé ar
audzekniem ikdienas
macibu darba un
sadzive ikvienam
iestade

a) kvalitativi
-lestadé izveidoto, vienoto
uzvedibas noteikumu stenoSana
ikdienas macibu , audzinasanas
darba un sadarbiba ar gimeném
samazina izglitojamo
disciplin€sanai veltito laiku
-lestades personals, izglitojamie
un vinu vecaki veido, uztur
pozitivas starppersonu attiecibas.
-Prasmju pilnveide garigas
veselibas veicinasana, konfliktu
vadiba, vienlidzigas atticksmes,
atbalsta, ieklausanas TstenoSana
nodroS$ina visu mérkgrupu
labizjitu- sadarbibas kvalitate
uzlabojusies.
-Izglitojamie izrada vairak
iniciativas macibu/audzinasanas
mérku planosana, izstradasana,
istenoSana.
-Atbalstosu, ieklaujosu attiecibu
veidoSana horizontala un vertikala
limen1 —rezult€jas ka pozitivs
mikroklimats iestade, uzlabojas
1zglitojamo macibu sasniegumi.

Sasniegts

Ikdiena ievérotas
saskarsmes €tikas un
individualo sarunu ar
vecakiem veidoSanas
kompetence lauj
pedagogiem patstavigi
realizét problematisko
situaciju sekmigu
vadibu.

b) Kkvantitativi
-Visam mérkgrupam izstradata,
akcepteta, tiek istenota
saskarsmes €tika
-Visu vecumu grupas izveidoti
socialas jomas macibu centri,
kuru satura regulari tiek
aktualizeti izglitojamo sadarbibas
prasmes veicinosi uzdevumi.
-Personals ikdiena 75% gadijumu
patstavigi nodroSina
problémsituaciju risinasanu,
motivejosas attiecibas ar
izglitojamiem un vinu vecakiem,
kolégiem, ar savu paraugu
demonstrgjot pozitivu

Sasniegts

-DroSibu un
psihologisko
labklajibu pirmsskola-
91% gimenu verte
pozitivi,

-Garigas veselibas
veicinasanas
pasakumu un socialas
macibu jomas centros
realiz€to uzdevumu
rezultata- 90%
audzeknu sociala
uzvediba pozitiva.
-Atbalsts un
ieklausana
nodrosinata 95 %



https://edurio.com/v2/school/teacher/results/42966?pillar=57291
https://edurio.com/v2/school/teacher/results/42966?pillar=57291
https://edurio.com/v2/school/teacher/results/42966?pillar=57291
https://edurio.com/v2/school/teacher/results/42966?pillar=57291
https://edurio.com/v2/school/teacher/results/42966?pillar=57291

komunikaciju un prosocialu
uzvedibu.

-Socialaja saskarsmé izglitojamie
par 10% vairak izmanto
pozitivus konfliktu risinasanas
modelus .

-lestade sp&j nodrosinat atbalstu
un ieklauSanu vismaz 90%
konstateto problému gadijumos
un 95% izglitojamo ar specialam
vajadzibam spg&ju attistibas
dinamika pozitiva.

izglitojamo, kam
specialas vajadzibas
vai macibu gritibas.
-Runas un valodas
traucgjumu
noversanas dinamika
pozitiva— 66%
izglitojamajiem
-Uzvedibas
trauc&jumu
noversanas dinamika
pozitiva- 95%

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

RadoSuma un
kritiskas domasanas
sekméSana PlI
personalam,
izglitojamajiem,
motivejot talantu
apzinasanai,
attistiSanai

a) kvalitativi
- Macibu darbibas pedagogi inicié
radosu pieeju, sekmégjot
savstarp&ju Iidzdarbibu,
sadarbibu un izglitojamie rada
individualitati apliecinoSus darbus
- Izglitojamie macibu satura
apguve ieks€ji motiveti, spej
izveleties un lietot atskirigas
metodes, pan€mienus, materialus

b) kvantitativi
- Visu pirmsskolas macibu jomu
satura apguve ieklauts makslas
izstazu, izrazu, vide€ izvietotu
makslas , arhitektaras vai dabas
objektu ekskurss visu vecumu
grupam.
-vismaz 80% pedagogu macibu
darba norisé realiz€
miisdienigas, netradicionalas
macibu darba metodes,
panémienus;
- Visiem izglitojamajiem
nodroSinata iesp€ja dalibai PlI
profilétu intereSu jomu radosajas
darbnicas;




panémieniem.

vietgja kopiena;

- Savas idejas 1stenosanai 60%
4-Tgadigie izglitojamie spej
patstavigi izvél&ties ieceri,
materialus un eksperimenté&t ar
izveletajiem tehniskajiem

-Visi darba rezultati
(priekSnesumi, izstades, projektu
darbi) tiek prezentéti PII un

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu satura apguve sekmiga(apguvis vai
apguvis padzilinati) visas macibu jomas —
virs 65% izglitojamo.

Skolvadibas  sisttma E-klase ieklaut
izglitojamo macibu snieguma formativos
vertg§jumus, lai precizak izvertetu un
analiz€tu izglitojamo izaugsmi un dinamiku.

lestade visu vecumu grupam noteikti
sasniedzamie rezultati macibu satura apguves
raditajiem, ar kuriem iepazistina izglitojamo
vecakus grupu vecaku sapulc@s un ievieto
iestades interneta vietnes majas lapa.

Ikgadgji defin€t mérki macibu satura apguves
raditajiem, taja aprakstot, kadu rezultatu
izglitojamie uzrada izglitibas programmas
nosléguma un ka tas tiks izmerits.

Audzinasanas darba prioritasu sasniegSana ir
lesaistitas  visas iestades  mérkgrupas,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz datiem un informaciju.

Ikdienas macibu, audzinaSanas darba realizé&t
PIl  izstradata absolventa  modela
pamatprincipus.

Iestadeé veikta merktieciga kolektiva
profesionalo kompetencu  pilnveide(56st)
iestades prioritaraja virziena(‘Garigas
veselibas veicinasana’), nodrosinot
profesionalu  sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem- b&rnu motivacijas un pozitivas
sasniegumu dinamikas veidoSana.

Kolektiva macisanas:
‘Individualo mérku izvirzisana (SMART)”;
“Ka atklat bérnu talantu potencialu”

Akceptjot vienotu saskarsmes/etikas kulttru
visam meérkgrupam iestadé(vienotas prasibas
PIl un gimeném) un izglitojamo ikdienas
macibu un audzinaSanas darba, izglitojamie
sekmigi apgist vértibizglitibas, pozitivas
disciplin€Sanas un  garigas  veselibas
veicinaSanas macibu saturu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PII ir vienota sistema ieklausanas
nodroSinaSanai un sekmiga sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem(individualas sarunas),

meérktiecigi radot priekSnoteikumus
izglitojamo  individualo sp€u pozitivai
dinamikai.

Atbalsta  sistémas  pilnveide, paredzot
pasakumus:

- izglitojamajiem, kas biezi, ilgstosi slimo(un
vinu vecakiem) un izglitojamajiem talantu
att1stiSana;

- jaunajiem pedagogiem;

-pirmspensijas vecuma pedagogiem

Pll sadarbiba ar pasvaldibas IP specialistiem,
kopigi nodrosinot atbalstu 95% izglitojamo-
specialo vajadzibu gadijumos.

Detalizéta izglitojamo individualo izglitibas
plana meérku, uzdevumu izstrade, planojot
attistibu, trauc€jumu korekcijas gaitu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Atbalsta personala pieejamiba .

-Individuala atbalsta (sarunas) nodrosinaSana
vecakiem, macibu motivacijas veidosanai un
atbalsta sniegSanai izglitojamajiem.
-Profesionalo kompetencu pilnveide
pedagogiem PII attistibas prioritaras jomas.

Atbalsta personala cieSa sadarbiba ar PII
pedagogiem, sekmé&jot konsultativu atbalstu
gimeném.

Individualas pieejas un atbalsta pasakumu
nodro$inajums izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, macibu gritibam.

IIP veidoSana, realizéSana, sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem, pasvaldibas
specialistiem, arstniecibas personam.

Personala profesionala pilnveide darbam ar
izglitojamajiem, kam specialas vajadzibas
(A/B kursu programmas).

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Vienoti noteikumi iestade visam
mérkgrupam (kuru izstradeé arl iesaistijusas
visas mérkgrupas) aktualiz€ vienotu prasibu
realizéSanu ikdiena, saturiski ietver SEM,
APU pamatprincipus un sekmé emocionalu
komfortu.

-97% izglitojamo izprot un ikdiena ievéro
uzvedibas un saskarsmes noteikumus.

-Izglitojamie ~ (4-7g.grupas)  noteikumu
parkapumus  fikse grupu  ‘Uzvedibas
kalendaros’, izdalot situacijas, kad paSi

spejusi sekmigi atrisinat konfliktsituacijas un
kad ltgusi iesaistities pieaugusos.

Veidot noteikumu piktogrammas, izvietojot
fiziskaja vide, aktualiz§jot noteikumu
lietosanu ikvienam PII.




-lestadeé ir apstiprinata sisttma un ricibas
shémas, ka rikoties izglitojamo agresijas

gadijumos.
-Konfliktsituacijas ar agresivu uzvedibu tiek
fiksétas  E-klases  uzvedibas  Zurnala,

vienlaikus sniedzot informaciju vecakiem.
-Izglitojamo agresivas uzvedibas korekcijas
gaita iesaistas un sadarbojas gan iestades
darbinieki un b&rnu vecaki, gan iestades un
paSvaldibas atbalsta specialisti.

Individualo izglitibas un/vai korekcijas planu
izglitojamajiem kvalitativa  TstenoSana
ikdienas macibu un audzinaSanas darba, cie$a
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un
specialistiem PII , pasvaldiba.

-Analizgjot iestade fikseto informaciju par
konfliktsituacijam, iestades  personalam
realizéta profesionala pilnveide(SEM, APU,
Stop 4-7; garigas veselibas veicinasana) un
sniegts atbalsts izglitojamo vecakiem, ka arf,
sadarbojoties, izstradati saskarsmes &tikas
noteikumi visam mérkgrupam.

-lIkdiena, pirmsskolas izglitibas macibu satura
apguvé, jau 2 gadus tiek integréts
‘Vertibizglitibas un ‘Dzimbas droSibas
programmas’, bet 1 gadu- ‘Garigas
veselibas veicinasanas’ macibu saturs visu
vecumposmu izglitojamajiem.

Ikdienas izglitibas procesa- socialas un
pilsoniskas jomas  satura- integrét
‘Vertibizglitibas un ‘Garigas veselibas
veicinasanas’ pamatprincipu apguvi.

-100% respondentu (pedagogi) un 95%
respondentu(gimenes) labizjttu iestade verte
pozitivi: atzistot emocionalo saskarsmi, vidi
un sadarbibu par atbalstosu.

-Personala labizjatu raksturo- emocionali
drosa vide, kopiga l€émumu pienemsana,

leinteresétiba  sadarbiba un  kolektiva
profesionala pilnveide.
-60% gimenu nodroSinatas individualas

sarunas ar pedagogiem, bernu labizjutas,
macibu sasniegumu pozitivas dinamikas,
nepiecieSama atbalsta gimeng
nodroS§inasanas, macibu motivacijas
veicinasanas jautajumos.

-Gimenes par butiskakajam emocionalas
labklajibas  iezimém norada-  pozitivu
saskarsmi ar personalu(gan vecakiem, gan
izglitojamajiem), cienu un ieinteresétibu
bérnu labklajiba, attistiba.

-Saliedésanas
izglitojamajiem.
-Materialas vides moderniz€Sana un rotalu
laukumu rekonstrukcija.

pasakumi personalam,

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaki un pedagogi materialtehnisko resursu
nodroS§inajumu atzist par pietickamu lai
istenotu izglitibas programmu.

Regulari veicot tirgus piedavajumu izpéti,
sistematiski modernizét materialtehniskos
resursus.




Iestades IT un digitalo resursu specifikacijas | Sistematiska novecojuso IT vienibu nomaina(
atbilst musdieniga  izglitibas  procesa | datori pedagogiem ne vecaki par Sgadiem) un
nodro§inasanai. skaitliska papildinasana(interaktivie ekrani,
roboti, digitalie macibu riki).

-Pedagogiem ir nodroSinatas vienlidzigas | Aktualizé€t radoSus un inovativus macibu
iesp&jas pieteikt un sanemt materidlos | darba organizéSanas un norises panémienus,
resursus darbam un macibu procesa noriseém | metodes, kas lauj ekonomé&t macibu
paSvaldibas pieskirta finanséjuma ietvaros. materialus(  organiz€jot macibas daba,
-lestade izstradats iekS€ais normativais | izmantojot 2xlietoSanas materialus, iesaistot
dokuments ‘Datortehnikas, biroja tehnikas un | to sagadé izglitojamo gimenes).

IKT lietoSanas noteikumi’, kas nosaka
vienlidzigu un atbildigu resursu lietoSanas
iesp&ju ikvienam darbiniekam.

-lestadé ikdiena aktualiz€ta resursu taupiSana
gan personalam, gan izglitojamajiem .

Telpu  funkcionalitate apmierinoSa, tiek | Sadarbiba ar dibinataju, telpu fiziskas vides
ievérotas normativo aktu prasibas. un teritorija izvietoto rotalu konstrukciju
Ieksgjie PII normativie dokumenti nodrosina | planveida modernizé$anai un mekl&jot argjo
atbilstosi labvéligu vidi macibu procesam | finans€jumu infrastruktiiras pilnveidei.
(apgaismojums, gaisa kvalitate, temperatiira).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Testades partneriba Eiropas Savienibas programmas FEiropas Solidaritates korpuss ietvaros
realizéta brivpratigo darba projekta (Nr.2021-1-LV02-ESC51-VJT-000037280) - brivpratigo
jaunieSu no Austrijas, Vacijas, Italijas darbs iestadé no 2021.gada septembra lidz 2022.gada
jinijam, iesaistoties macibu darba noris€, aktivitates, sazinas anglu valoda pilnveidoSanas iesp€jas
b&rniem, iestades personalam.

4.2. E- Twinning projekts "Lieldienu sporta aktivitates" 6gadigo grupa 2022.gada aprili, sadarbiba
ar Ventspils PII “Eglite” un Jurmalas PII “Bitite” — 1stenojot kopigas makslas, sporta un digitalo
zinibu aktivitates, savstarp&ji sadarbojoties.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. nav
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

Macibu | Prioritate Sasniedzamie rezultati
gads
6.1.1.| 2021./ | Sociali emocionala | -Vienota pieeja saskarsmes kultiiras un sociali
2022. macisanas emocionalas  audzinasanas  pamatprincipu
istenoSanai visam mérkgrupam PII  sekme
saskarsmes kulttiru, emocionalo labizjutu PII .




-Ar visu mérkgruppu lidzdalibu izveidota un
akcept€ta saskarsmes &tika un vienoti uzvedibas
noteikumi(izglitojamajiem, darbiniekiem,
vecakiem) .

-Visu meérkgrupu emocionalas saskarsmes
kvalitate uzlabojusies.

- Izveidota sadarbibas forma, kas nodroSina
1zglitojamo vecaku iesaistiSanos PII darbinieku
profesionala snieguma vért€Sana, izsakot

atzinibu.
6.1.2.| 2022./ | Veseligas dzives vides | -Planveida visu PII mérkgrupu garigas un
2023. nozime personibas | fiziskas veselibas veicinasanas preventivo,

pilnveidg: balstiSanas uz | profilaktisko un atbalsta pasakumu sist€mas
pozitivo cilvéka- dzives | veidoSana, kas Tistenojama  sadarbiba  ar
speks izglitojamo  gimeném, izglito visas PII
meérkgrupas, veido jaunus paradumus, uzlabo
dzives kvalitati ikdiena.

-Katru ménesi PII organiz€ tematiskas
aktivitates, kas popularizé veseliga dzivesveida
pamatprincipus- izglitojamajiem, darbiniekiem,
vecakiem.

-lkviena PII tematiska pasakuma vadlinija-
veseliga dzivesveida sekméSana.

-Visiem PII izglitojamajiem nodroSinatas
nodarbibas daba vienu  dienu nedé€la un
dabaszinatnu jomas nodarbibas tikai daba.

6.1.3.| 2023./ | Macies darot: | -Jaunrades un uzné@mgjdarbibas iniciativu
2024. audzinasana darba un | programmas izveide Pll, personalam sadarbiba
atbildiba par sasniegto | ar izglitojamajiem, vinu vecakiem- aktualizgjot
rezultatu. mérktieciga darba izpratni un primaro pieredzi
1zglitojamajiem.

- Katra vecumposma grupu darba projektu
planoSana, T1stenoSana sekmiga, rezultatu
prezent&sana veikta.

- Katram izveidotajam grupu darba projektam ir
konsultants, praktikis uzné€mejs, no vietgjas
kopienas.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

2020./2021. gada Macibu jomas “Vertibizglitiba” satura apguve- sekmigi bagatina bérnu zinasanas,
pilnveidojot savstarpgjo attiecibu , saskarsmes kvalitati. Praktiska lidzdaliba vides labbiitibas ,
starppersonu labdaribas aktivitateés viet€ja kopiena, atzistamas par verigu praktisko pieredzi,
nostiprinot ghtas =zinaSanas netradicionalas situacijas, izkopjot emocionalas inteligences
pamatvertibas. Bérnu daliba starptautiskos sadarbibas projektos, lauj izjust pasaules daudzveidibu



(lietas, cilveki, kultiiras) un izprast riipes par socialo taisnigumu ka vertibu, kas var bagatinat ikviena
cilvéka dzivi.

2021./2022.macibu gada Realiz&jot mérktiecigu pasakumu kopumu ( pedagogu vienotu kompetencu
pilnveide, vienotu saskarsmes/étikas kultiira visam mérkgrupam iestadée,  vertibizlitibas, pozitivas
disciplinésanas un garigds veselibas veicinasanas mdcibu satura apguve), iesaistot visas PlI
mérkgrupas, par 20% uzlabojies iestades mikroklimats, sekméta saskarsmes kultiira, labizjita.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem izveidota PII darbinieku profesionala snieguma motivéSanas
sisttma sekmé vecaku kompetenci un ieinteresetibu iestades darba rezultatu kvalitaté un,
vienlaikus, sekmé darbinieku motivaciju profesionala snieguma uzlaboSanai.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las inform&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu satura apguve sekmiga - Virs 65% visa vecuma grupas visas macibu jomas;
Pozitiva macibu sasniegumu dinamika- 98% izglitojamajiem.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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