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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese _ skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. Licencesan _
nosaukums C programmas sekmigu
(ja atskiras as .
kods o apguvi (prof. programmas
no juridiskas . . .
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) z . .
uzsakot izgl.) vai
2023./2024.ma noslédzot
c.g. 2023./2024..mac
(01.09.2023.) .g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111 V_108 11.01.2011. 126 123
izglitibas
programma
Specialas 01015611 V_7180 | 21.12.2023 0 2
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai
izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina- izglitibas iestade 2023./2024.macibu gada laika - O;
1.2.2. velme maintt izglitibas iestadi- izglitibas iestade 2023./2024.macibu gada laika- 2 izglitojamie-
veselibas problémas/specialas vajadzibas;
1.2.3. cits iemesls —nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 0.1 mainas skolotajs
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac.g. (grupu darba stundu
(Idz 31.05.2024.) samazinasanas rezultata)
2. Izglitibas  iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéeds;

personals izglitibas iestadeé, noslédzot

2023./2024.mic.g. (Iidz 31.05.2024.) Papildus: specialais pedagogs

un psihologs- konsultativi no
pasvaldibas [P

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates



1.1. Izglitibas iestades misija — Attisto$a un harmoniska vidé palidzét veidoties aizrautigam, rado$am un veiksmigam

personibam

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, pasaizliedzigs, emocionali lietpratigs b&rns- vertigs

nakotnes sabiedribas dalibnieks
2.1. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

DroS$iba- domat un rikoties pardomati, uzticami un labveligi sev un citiem

Radosums- parvarét skérslus, veloties un izmantojot iesp&jas radit ko jaunu, originalu

Izglitiba- mérktiecigi mekl&t , pamanit un izmantot iesp&jas pilnveidot sniegumu

Ciena- atzit un novertét savas un ikviena cilvéka spgjas, vertibas, zinasanas, nopelnus

2.2. 2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Lietojot dazadus izteiksmes
lidzeklus, audzekni Tstenojusi radosas
idejas, attistijusi izteli, fantaziju,
praktiska darba iemanas, guvusi
pozitivas emocijas no jaunrades

procesa;

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Macisanas a)kvalitativi
darot: Audzekni guvusi izpratni, ka katrs . .
- oy _ . Audzekniem nodrosinata iesp&ja
audzinasana cilveks ir unikals un vertigs, vina L L
= e g - _._ | vienlidzigi izpaust savas stipras puses,
darba un individualais sniegums svarigs kopéja S o T .
atbildiba par mérka sasniegiand; meginat visas jomas. Norises forma-
sasniegto g kopdarbs/projektu darbs.
rezultatu

Iestade 1stenoti 7 atskirigu profilu
jaunrades projekti, kuru laika audzekni
bijusi aktivi planotaji, realizetaji, darba
prezent&taji.

Audzeknos izveidojusies dzilaka
izpratne par resursu saudzigas
lietoSanas aktualitati, pilnveidojies
gribas Tpasibu briedums un atbildiba
par kopiga rezultata sasniegSanu

Vienotas iestades vadlinijas, ik grupa
realiz&tie noteikumi, lauj audzekniem
apgit ilgtermina paradumus resursu
ekonomija, popularizgjot to arT gimengs.

b)kvantitatvi

Jaunrades un uznéméjdarbibas
iniciativas/ projekta izveide PII katra

grupa, sadarbiba ar audzeknu
gimeném un viet€jas kopienas
parstavjiem aktualiz€jot b&rniem

mérktieciga darba izpratni un primaro
darba pieredzi

Sekmigi realizétas 8 jaunrades/
uznémgjdarbibas iniciativas: pa vienam

katra no 6 grupam un papildus- sporta,
miizikas pedagogiem.

4-7g. grupas audzekni spgj pastastit
par sava projekta ieceri, planoSanu,
isteno$anas mazos solus

Macibu gada laika audzgkni spgj
komentgt darba ieceri un jau veiktos
solus. Darbu noslédzot spgj prezentet
sasniegto.

Katram izveidotajam grupu darba
projektam ir konsultants(praktikis
uzn€mgejs) no vietgjas kopienas.

Divu  grupu
konsultanti;

projektiem  piesaistiti




vienam- projekta norise ar vecaku
Iidzdalibu;

vienam- projekta norises konsultants- Pl
darbinieks;

diviem- iniciativa bez konsultanta.

TikSanas ar uzneémejdarbibas Istenots tris grupas.

profesionaliem iestad€ visas grupas

Klatiene apmekl&tas razotnes, Divu grupu macibu ekskursijas razotnés-
profesionalas jomas darbnicas vismaz | zs “Kelméni” un zs “Purmalas”(1
3grupam pasvaldibas un 1- projekta finansgjums).

2.pusgada nav attiecinams budzeta
finanséejumu lietot mdcibu ekskursijam.

Viena grupa- individuala uznémgéja
darba prakse “’Kepainu klmika”.

Vismaz 90% uzsakto iniciativu un Izpildits- 100% sekmiga
darba projektu planosana, Tstenosana
sekmiga, veikta rezultatu prezenteSana

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par

uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sashiegts) un

komentars
Aktivitates, a)kvalitativi
pasSiniciativas _ ) . o
— o - audz€knu snieguma verteésana skaidri saprotama,
sekm&Sana izglitibaun | o . . _. R
. . sistematiska, ieklaujosa, fiks€ izaugsmi (bérniem un
pilsoniskaja ’

_ L vecakiem zinami izvertéSanas kriteriji, macibu satura
lidzdaliba. . . .
apguves sasniedzamie rezultati)

-audzekni izprot ricibas-seku c€lonsakaribas, ikdiena
rikojas atbildigi un paSapzinigi, nodrosina lidzdalibu
iestades norises.

- Vienotas pedagogiskas pieejas nodro$inasana
iestades darba organizacija sekme procesu
caurredzamibu, lidzdalibas aktualizé$anu, motive
individualo un kolektivo mérku sasniegSanai.

- Mérktieciga maciSanas un pieredzes apmaina
ikvienu iestadé motive attistibai un individuala,
kolektiva snieguma uzlabosanai.

b)kvantitativi




-Prasme izteikt, pamatot un aizstavét savu viedokli,
domas vismaz 65% audzeknu 3-5gadigo grupas un
95% absolventu.

-Sekmigas bérnu, gimenu un iestade inicictas
labdaribas, sadarbibas un Iidzdalibas akcijas, vides
izglitibas aktivitates, kuru norise atspogulota vietgja
kopiena.

- leklaujosaja joma macibu gada laika nodroSinatas
individualas sarunas par audzeknu macibu
sasniegumiem ar Vvisu iestades audzeknu
vecakiem.

- lestadg inici€ti un realiz&ti vismaz 2 sadarbibas,
lidzdalibas vai pieredzes apmainas iniciativu projekti
(LV, EUR).

- Nodrosinot visu iestades merkgrupu lidzdalibu,
sagatavotas vadlinijas un prioritarie attistibas virzieni

PII attistibas planam turpmakajiem 3gadiem.

3. Kritériju izvertejums
3.1. Kritérija “MaciSana un maciSsanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades metodiska darba monitorings nodrosina
datu ieguvi par macibu nodarbibu; rita un
pecpusdienas cEliena; macibu vides;
dokumentacijas aizpildes; planosanas; individualo
izglitibas planu; pedagogu pasvertésanas kvalitati;

- Ikdienas macibu darba noris€s Tistenota
horizontala maciSanas, pieredzes apmaina- Visos
pirmsskolas vecumposmos;

-leksgjas kontroles giitie dati tiek analizgti,
izmantoti turpmakas attistibas mérku noteikSana,
pilnveidojot iestades kop€jo sniegumu.

Pilnveidot veroSanas veidlapu, nosléguma ieklaujot
vertejuma dalu, kura ranzg veért&jumu- nosakot pedagogam
turpmak aktualos, snieguma pilnveidei nepiecieSamos
solus.

-Savstarpgjas , pieredzes apmainas ietvaros veiktas
verosanas rezultata, atgriezenisko saiti sniegt saskana ar
iestad€ apstiprinato veroSanas veidlapu, analizgjot
konkrgtus kritérijus..

Macibu snieguma vert€Sanas kartiba iestade
nodros$ina ieklaujosu katra audzekna dinamikas
izverteSanu un regularu info sniegSanu b&rnu
vecakiem.

-Informacijas par macibu satura sasniedzamajiem
rezultatiem un vertéSanas kartibu sniegSana
vecakiem grupu vecaku sapulcgs un
individualajas sarunas ir optimala iecerei.

-Informacijas par macibu tému sasniedzamo macibu
rezultatu  krit€rijiem regulara sniegSana vecakiem, ka
lidzdalibas forma b&rnu macibu sasniegumu pozitiva
dinamika.

- Sazinas formata maina, uzrunajot audzeknu vecakus, kas
neapmekl€ sapulces un individualas sarunas, nav aktivi E-
klase ievietotas informacijas caurliikosana, ta veidojot
mérkgrupu, kas pasivi sadarbiba ar iestadi un atbalsta
sniegSana b&rniem.




Iestades Atbalsta pasakumu noteikSanas sistéma,
kas verte¢jama ka agrinas diagnostikas
instruments, nodroSina sekmigu ieklauSanu un
savlaicigu atbalsta pasakumu piem@roSanu
dazadiem  audz@kniem: tsk.  specialistu
konsultacijas  pedagogiem, vecakiem  un
Pedagogiski mediciniskas komisijas pakalpojuma
piesaisti, nosakot  optimalako  izglitibas
programmu savlaicigu piem&rosanu.

-Izglitojamo talantu potenciala apzinasanas,
attistiSanas sist€ma iestadé vert€jama ka
optimals darba instruments, kas lauj indicet
bérniem piemitoSo talanta potencialu atSkirigas
jomas, vienlaikus nodroSinot radosas nodarbibas,
lai to attistibu veicinatu.

3.2.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-lestades attistibas/darbibas planosana, kas visu
mérkgrupu sniegtos datos balstita, ikgadgji
izvertgjot sniegumu saskana ar PII, pasvaldibas un
valsts izglitibas nozares prioritarajiem virzieniem,
nodroSina optimalu sniegumu un mérktiecigu
darba pilnveidi, pozitivu iestades publicitati
sabiedriba.

- lestades attistibas plana vadliniju un prioritaro
attisttbas meérku izstradeé  iesaistot iestades
personalu un audzeknu vecakus, tiek nodrosinata
iespgja precizi izvirzit sasniedzamos rezultatus.

Sagatavot vadlinijas un prioritaros attistibas virzienus
iestades attistibas planam turpmakajiem 3gadiem,
nodro$inot visu iestades mérkgrupu Ilidzdalibu, t.sk.
dibinataja un sabiedribas.

P&c iestades darbibas, programmas istenosSanas un
vaditaja darbibas kvalitates izvertéSanas sanemtie

noradjjumi  sekmigi  Tstenoti, = nodrosinot
kvalitativu  sniegumu visas PII darbibas
pamatjomas.

Vadibas komanda vienoti, lidzdarbojas iestades
administracija un darbinieku, audzgknu vecaku
parstavji, dalot atbildibas par problémjautajumu
identific€Sanu, ricibas planu veidoSanu un
parstavot iestadi izglitibas nozares un pasvaldibas
institticijas.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipra

s puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadibas kompetence analizé€t argjos
normativos aktus un ieksgjo normativo
dokumentu veidoSanas kompetence- optimalas.

Info sniegSana par iestades iekS€jo normativo
dokumentu kratuves lietojuma merki un norisi iestades
izglitojamo vecakiem un personalam - izglitojamo
vecaku un darbinieku sapulc€s, macibu gadu uzsakot un




Sekmigi realizétas vadibas ricibas, realiz&jot
merki- PII  darba organizacijas, norisu
caurskatamiba, personala, vecaku lidzdalibas
aktualiz€Sanai.

sistematisks lietvedibas darbs, parraugot lai dokumentu
kratuvé nemainigi atrastos normativo dokumentu
aktualas redakcijas.

Sekmiga konfliktu vadiba un vadibas emocionala
labilitate krizes situacijas, nodroSinot augstus
vadibas &tikas standartus ikdienas sadarbiba.

Iestades struktiirvienibu personala kompetenci
meérku, sasniedzamo rezultatu  paSvaditai
defingsanai, veikta parraudziba/analizei,
atgriezeniskas saites sniegSanai, un darba rezultatu
pilnveidei sekmé vadibas cilveékcentréta pieeja
ikdienas darba un efektiva administrativa atbalsta
nodros$inasana.

PII vadibai labas  zinaSanas, izpratne par
atSkirigiem  komunikacijas  veidiem,  to
piclietoSanas iesp&jam un iestades darba
prezent€Sanu vietgja kopiena un koucinga
metodes sekmiga lietoSana ikdiena personala
vadiba.

Vadibas kompetencu pilnveide vieglas un vienkarsas
valodas lietojuma.

Vaditajai piemit labas kompetences sekmigi
organizét  personala  vadibu, motivgjot
izaicinajumiem, izvirzZito mérku sasniegSanai,
macoties individuali un kolektivi, daloties giitaja
pieredz&, uzlabo kopgjo iestades sniegumu.

-Vadiba ar savu paraugu apliecina maciSanas
organizacijas pamatprincipu sekmigu ievieSanu
iestades ikdiena (plano, rikojies, izverte, secini).

-No merkgrupam iestades vadibai
sniegtai/sanemtai atgriezeniskajai saitei seko
konstruktiva riciba (padzilinata datu

izpéte/analize; vadibas kompetencu pilnveide ar
mérki uzlabot sniegumu ; PII normativo aktu
pilnveide).

Pedagogu atgriezenisko saiti, péc kolegiali savstarp&jas
nodarbibu veérosanas, sniegt saskana ar iestade aktualo
nodarbibu vérosanas veidlapu.

-lestades vadiba respekteé, ar savu paraugu
populariz€ iestadé defingtas vertibas, sekmégjot
sadarbibu un cienpilnu, tolerantu komunikaciju,
arT paaugstinata stresa situacijas, krtzu vadiba.

-lestade mérktiecigi tiek analizéti konfliktu
indikatori, ir izveidots preventivais konfliktu
noverSanas plans, sekmg&jot visu iestades
mérkgrupu drosibu, labjutibu ikdienas saskarsme.

-Sekmigi lietota vadibas kompetence par izglitibas
nozares attistibas pamatnostadném,

lestades perspektivas attistibas plana veidoSana
nakamajam attistibas periodam, kopigi ar visam




sasniedzamajiem rezultatiem un sp&ja mérktiecigi
planot, izvertét iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

mérkgrupam nosakot attistibas vadlinijas, stratégiskos
virzienus, defingjot merkus,
kvalitativos, kvantitativos raditajus.

sasniedzamo rezultatu

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Lidzdaliba dibinataja defingto strat€gisko merku
sasniegSana.

-Optimala, cilvekcentréta , merktieciga profesionalo
kompetencu pilnveide iestades personalam.
-Efektiva sadarbiba ar pasvaldibas izglitibas
parvaldes specialistiem(psihologs, specialais
pedagogs), sekmigi nodrosinot ieklaujosu izglitibas
procesu iestadg;

-maci$anas organizacijas pamatprincipu istenosana
iestade- piedavajot iniciativas kompetencu pilnveide
visam mérkgrupam.

-Sadarbibas, partneribas, macibu un jaunrades,
vides aktivitaSu  projektu realiz€Sana, labdaribas
akcijas.

-Starptautisko brivpratigo jaunieSu darbs iestade.

-lesaistot visas iestades mérkgrupas, definét jaunus
lidzdalibas virzienus, sadarbibas/ norises formas.

Projektu metodes izmanto$ana ikdienas macibu
procesa  pilnveido personala un audzeknu
kompetences, sniedzot iesp&jas lietot ikdiena gitas
zinasanas jaunas situacijas, veido pamatprasmes
paSvaditai procesu planoSanai, norisei, veikta
analizei un prezent&Sanai.

-Macibu darba pilnveidei— aktualizét horizontalas
maciSanas un pieredzes apmainas virzienu-
miusdienigas un efektivas pirmsskolas macibu satura
apguves un audzinasanas darba metodes.

-Realizét kolektivas macisanas tematu- “Emocionali
kompetenta skola”- pilnveidojot ieklaujosas izglitibas
kvalitati ar jaunam darba metodém.

- lestades izglitibas kvalitates sist€mas ietvaros par
10% kapinat to pedagogu skaitu, kam sekmigas
inovacijas ikdienas macibu darba.

Pedagogu pieredzes apmaina iestadé (uzkrajot info
www.skolo.lv), kolektiva un horizontala macisanas,
atbalsts inovacijam sekmé& iestades Snieguma
kvalitati un pozittvu publicitati vietgja kopiena.

-Saglabat sadarbibas formu- ‘grupu darbs’- ka
sekmigu personala Iidzdalibas instrumentu PII
darbibas, attisttbas un macibu/audzinasanas meérku
noteikSanai, ricibas planu izstradei.

-Starptautiskas macibu pieredzes apgtsana.

Ikgadgji iestade tiek planotas un Tistenotas
daudzveidigas aktivitates, kas piedava audzeknu
vecakiem aktivu lidzdalibu iestades darba norisés, to
planosana, Tstenosana, izvertesana.

Nodrosinat vienlidzigas iespgjas visu audzeknu
vecaku lidzdalibai iestades attistibas vadliniju un
stratégisko virzienu definéSanai , sagatavojot jauno
iestades attistibas planu.

Iestades padomeé sekmigi lidzdarbojas 2 katras
grupas vecaku parstavji.

Iestades padomes parstavnieciba nodroSinata

iestades vadibas komanda.

Nodrosinata Iestades padomes Iidzdaliba ikgadgja
iestades darbibas pilnveides virzienu noteikSana,

Vadibas kompetencu pilnveide audzgknu
lidzdalibas principu, lidzdalibas veidu un &tiskas
ievieSanas pamatprincipu, lidzdalibas iesp&ju
(atbilstosi bérnu vecumam)izpratng, Istenosanai
prakse.



http://www.skolo.lv/

inici¢jot ieteikumus, aktivi Iidzdarbojoties to
realizéSana.

Iestade sekmigi strada kvalificéti pedagogi, kas lauj
piedavat prakses vietas pedagogijas programmas
studgjosajiem studentiem, nodrosinot profesionalu
mentoru atbalstu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gada

4.1. lestades partneriba Eiropas Savienibas programmas Eiropas Solidaritates korpuss ietvaros realizéta brivpratigo
darba projekta (Nr.2023-1-LV02-ESC51-VJT-000114519) - brivpratigo jauniesu no Italijas, Gruzijas,
Tunisijas, darbs iestadé no 2023.gada septembra Iidz 2023.gada julijam, iesaistoties macibu darba norisg,
aktivitates, sazinas anglu valoda pilnveidoSanas iesp€jas bérniem, socialo prasmju attistiSana, komunikacijai
svesvaloda.

4.2. e -Twinning projekts «Pasaku valstiba» (,,Land of fairy tales” )

S projekta mérkis- laut cilvékiem sazinaties, mijiedarboties, draudzéties, stradat kopa un papildinat vienam otru
ar savam stiprajam un vajajam pusém, izmantojot pasaku animacijas. Veidot prasmes izmantot interesantus un
noderigus web?2 rikus. Projekta ietvaros veicinata bérnu valodas attistiba, attistot iztéli, un empatiju, uzlabojot
bérnu emocionalo inteligenci, sekm&jot gimeniskumu, iedzivinot vienotas cilvéciskas vértibas.

4.3. e-Twinning projekts Sgadigo grupai: " No sava loga es redzu...vulkanus un jiiru...un no jusu loga...ko redzat
jus?" (,,From my window i see....volcanoes and the sea...and from your window...”).

Sadarbiba ar divam Griekijas un divam Portugales pirmsskolas izglitibas iestadém tika Tstenots projekta merkis-
salidzinat dabu dazadas valstis, dazados gadalaikos, pilnveidojot bérnu zinaSanas par dabu pasaul€ globala
konteksta un attistot sava viedokla izteikSanas un darba prezent€Sanas prasmes.

4.4.Daliba Eiropas Komisijas atbalstita brivpratiga iniciativa "Europe code week 2023" , kur, izmantojot digitalo
riku Robotbees , atainoja to ko redz sava tuvakaja apkartné. Projekta ietvaros veicinata bérnu digitala pratiba
un sadarbibas prasmes, ka arT sekm&tas bérnu iespgjas Tstenot savas idejas, izmantojot kodésanu un
programmesanu.

4.5. e-Twinning projekts" Mg&s tickamies caur IKT rikiem" (,,We meet throught ICT”’)- sadarbiba ar pirmsskolam no
Griekijas, Portugales, Spanijas, Rumanijas, Lietuvas. Projekta ietvaros bérniem nodro$inata iespgja izzinat,
salidzinat dazadu valstu kultiru un tradicijas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

5.1.1. | 2023./ Macies darot: audzinasana | -Jaunrades un uznémejdarbibas iniciativu programmas izveide
2024. darba un atbildiba par | iestade, personalam sadarbiba ar izglitojamajiem, vinu
m.g. sasniegto rezultatu. vecakiem- aktualizgjot merktieciga darba izpratni un primaro

pieredzi izglitojamajiem.

- Katra vecumposma grupu darba projektu planosana,
Isteno$ana sekmiga, rezultatu prezent€Sana veikta.

- Katram izveidotajam grupu darba projektam ir  konsultants,
praktikis uznéméjs, no vietgjas kopienas.

5.1.2. | 2024. Aktivitates,  paSiniciativas | - Bernu snieguma vertéSana skaidri saprotama, sistematiska,

sekmé&$ana izglittba un | ieklaujosa, fiks€ izaugsmi ( bérniem un vecakiem zinami

un pilsoniskaja Iidzdaliba. izvértéSanas kritériji, mdcibu satura apguves sasniedzamie
rezultati).

2025. - Bémi izprot ricibas-seku c€lonsakaribas, ikdiena rikojas

atbildigi, paSapzinigi, inici€ parmainas.

-Prasme izteikt, sekmigi pamatot savu viedokli/ domas vismaz
65% bernu 4-5gadigo grupas un 95% absolventu.

-Sekmigas bérnu, gimenu un iestades inicitas labdaribas,
sadarbibas un Iidzdalibas akcijas, vides izglitibas aktivitates,
kuru norise atspogulota vietgja kopiena




5.2.2023./2024. m. g. audzinaSanas prioritates realizéSanas galvenas ricibas, ieviestais un 2-3 teikumi par
galvenajiem secinajumiem pec macibu gada izvertesanas.

Testades audzekniem un darbiniekiem nodrosinata iesp&ja vienlidzigi izpaust savas stipras puses at$kirigas jomas.
Sekmigi aktualizgjot sasniedzamo rezultatu isteno$anas formu- kopdarbs/projektu darbs- iestadé istenoti 8 (septinu
atskirigu profilu) jaunrades projekti, kolektivi apgtistot kompetences ieceres planosana, realizésana, sasniedzamo
rezultatu izvert€sana un secinajumu izdarisana, darba prezentesana iestade un vietgja kopiena.

Vienotas iestades vadlinijas resursu ekonomija un ik grupa realiz&tie noteikumi, lauj bérniem apgat ilgtermina
paradumus, popularizgjot vides izglitibu ari gimengés.

Audzinasanas darba sensitivaja joma, kas aktuala ik gadu-pozitiva emocionala saskarsme visam iestades
mérkgrupam- vérojama situacija, kas liecina par iepriek$gjo gadu veikto pasakumu rezultativitati: personals uznemas
atbildibu, patstavigi risinot problémsituacijas, komunicgjot cienpilni; krizu vadiba sp&jam nodrosinat efektivas,
profesionali &tiskas ricibas; administartiva darba rezultati apliecina sp&ju elastigi reagét uz argjas un ieksgjas vides
raditajiem izaicinajumiem.

6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

2024.gada maija apstiprinats Norplus Junior programmas mobilitasu projekts "Learning gardens" (NPJR-
2024/10024), kura iestadei ir partneriba ar pirmsskolas izglitibas iestadém no Lietuvas un Zviedrijas. Projekta
Istenosanas laiks 01.08.2024.- 31.07.2026.
Projekta mérkis ir starptautiska pieredzes apmaina, nodrosinot partneru skolotajus ar instrumentiem un zinasanam, kas
nepiecieSamas, lai efektivi integrétu ara macibu vidi macibu programma, tadejadi nodrosinot iestades audzekniem
daudzveidigas macibu darba metodes un dinamisku macibu vidi, kvalitativai maciSanas un macisanas darba norisei.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Analizgjot iestades audzeknu sniegumu ikdienas macibas, verojams, ka 1.posma(1, 2gadigo b&rnu grupu) audzeknu
sniegums ir mazak stabils. Tas skaidrojams ar to, ka $aja posma turpinas pakapeniska audze€knu uznemsana. Secigi,
audzekniem, kas tikko iestajusies vai turpina adaptaciju, macibu snieguma rezultati ir zemaki un sp&ju attistibas
dinamika nevienmerigaka grupas griezuma.
Turpretim 2.posma(3,4gadigo beérnu grupu) un 3.posma(5,6gadigo be&rmu grupu) audzekni ikdiena uzrada augstaku
grupas un individualo macibu sniegumu.
lestadg izveidota atbalsta pasakumu sist€éma nodrosina ieklaujosu izglitibu, ka rezultata pozitivu macibu snieguma
dinamiku sp&j uzradit visi iestades audzekni.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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